DIRECCION GENERAL GOBIERNO
DE SERVICIO CIVIL DE COSTA RICA

RESOLUCION DGSC-DG-0420-2025

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. San José, a las dieciséis horas del dieciocho
de diciembre del dos mil veinticinco.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Estatuto de Servicio
Civil, sera el cuerpo juridico que regula las relaciones entre el Estado y las personas
servidoras, con el propdsito de garantizar la eficiencia de la Administracion Publica.

Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional se doté a la Direccion
General de Servicio Civil como un 6rgano desconcentrado en grado maximo, al cual
el Estatuto de Servicio Civil, Ley N° 1581 del 30 de mayo de 1953 y su Reglamento,
Decreto Ejecutivo N° 21 del 14 de diciembre de 1954, le otorgan competencias en
materia de clasificacion, seleccion y valoracion del empleo publico.

Que la Direccion General de Servicio Civil es titular con competencias propias en esta
materia, conforme a lo establecido en los incisos c) y d) del articulo 13 del Estatuto de
Servicio Civil, asi como en los articulos 100, 106 y 109 del Reglamento del Estatuto
del Servicio Civil, aplicables a las Oficinas de Gestion Institucional de Recursos
Humanos (OGEREH) de los ministerios e instituciones cubiertas por dicho régimen.
En este marco, la Direccion impulsa la implementacion de un sistema moderno de
administracion de personal y define los procedimientos e instrumentos técnicos
necesarios para garantizar una mayor eficiencia en la gestion publica. Asimismo,
establece los mecanismos y normas para velar por las modificaciones que afecten la
clasificacion de los puestos y proceder con su actualizacion, conforme a la normativa
dictada por la Direccion General.

Que con la Resolucion N° DG-347-2011 del 1 de julio del 2011, se promulgaron las
competencias comisionadas a los érganos e instancias constitutivos del sistema de
Gestion de Recursos Humanos del Régimen de Servicio Civil, asignando a las
OGEREH la ejecucion de los estudios de analisis ocupacional cuando se den
variaciones sustanciales y permanentes en las tareas y responsabilidades de un
puesto y la aplicacién de las directrices técnicas emitidas por esta Direccidn
General.

Que la Ley Marco de Empleo Publico, Ley N° 10159, publicada en La Gaceta N° 46
del 9 de marzo del 2022 y con vigencia desde el 10 de marzo del 2023, dispuso
como modalidad salarial que impera ante las personas funcionarias publicas, el
Salario Global, asi como dispuso en conjunto con su reglamento, las reglas para la
transicion del salario compuesto al salario global.

Que el articulo 4 de la Ley General de la Administracién Publica del 2 de mayo de
1978, establece los principios generales del servicio publico, con el objetivo de
garantizar su continuidad y eficiencia que se adapte a los cambios normativos y en
las necesidades sociales que satisfacen, asegurando la igualdad de trato para las
personas que laboran para el Régimen del Empleo Publico
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Que la coexistencia de las modalidades de salario compuesto y salario global
derivada de la entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico N.°10159 y su
reglamento, exige uniformar criterios técnicos para evitar interpretaciones
divergentes en la determinacion del efecto salarial de un ascenso o de una
reasignacion.

Que el Area de Organizacién del Trabajo del Area de Organizacién del Trabajo y
Compensaciones y el Area de Gestién de Recursos Humanos de esta Direccién
General, con el informe técnico N° INFORME-DGSC-AGRH-05-2025 y N°
INFORME-DGSC-AOTC-01-2025, del 18 de diciembre del 2025, concluyeron vy
recomendaron en lo conducente lo que seguidamente se cita:

“(...) establecer regulaciones por parte de la Direccion General ... para la
determinacién de la naturaleza en la figura de ascenso y el caracter ascendente en
los actos de reasignacion de puestos efectuados por las Oficinas de Gestion
Institucional de Recursos Humanos de las instituciones cubiertas por el Régimen de
Servicio Civil, de conformidad con la modalidad salarial aplicable -salario compuesto
o salario global-(...)

> Comunicar el presente analisis técnico al despacho de la Direcciéon General, para
que valore en términos de oportunidad y conveniencia la emision de la propuesta de
resolucion adjunta en el Anexo N.° 1.”

Que el senor Director General con el correo del 18 de diciembre del afo en curso
avalé la propuesta presentada por las areas técnicas.

Que la Asesoria Juridica de esta Direccion General revisd el texto de esta
resolucion, dictaminando que el mismo se encuentra ajustado a los analisis técnicos
citados en el Considerando 9 de la presente resolucién y las normas vigentes, tal
como se consigno en el Oficio N° CARTA-DGSC-AJ-0559-2025 del 18 de diciembre
del 2025.

POR TANTO:

El Director General a.i. del Servicio Civil, segun el Acuerdo N° 169- P del 23 de diciembre del
2022, publicado en La Gaceta N° 11 del 23 de enero del 2023; y de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 9 del Estatuto de Servicio Civil, Ley N° 1581 del 30 de mayo de 1953,
lo comunicado en el Oficio N° MIDEPLAN-DM-OF-0958-2024 del 27 de noviembre del 2024;
en concordancia con las atribuciones conferidas por el Estatuto de Servicio Civil, su
Reglamento y las normas especificas aplicables

RESUELVE:
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Articulo 1. - Regular la naturaleza en la figura de ascenso y el caracter ascendente en los
actos de reasignacién de puestos efectuados por las OGEREH, de conformi-
dad con la modalidad salarial aplicable -salario compuesto o salario global-
y teniendo en consideracion los siguientes conceptos:

Por “ascenso”: Promocion de un servidor regular de un puesto a otro de
nivel salarial superior, conforme a las vias de carrera administrativa dictadas
por la Direccion General’;

Por “reasignacion ascendente”: Cambio que opera en la clasificacion de
un puesto al variar sustancial y permanentemente sus tareas vy
responsabilidades; por lo que debe asignarsele una clasificacion de nivel
salarial o de remuneracion superior.

Articulo 2. - El caracter ascendente del acto administrativo lo determinara la OGEREH,
considerando la condicion del puesto y modalidad de pago de la persona
funcionaria que lo ocupa, con el fin de efectuar el comparativo salarial segun
disposiciones normativas, considerando los siguientes escenarios:

a) Cuando el puesto se encuentre en condicion de vacante la comparacion
debera realizarse entre el salario global actual de la clase que mantiene
el puesto y el salario global correspondiente a la clase propuesta.

b) Cuando el puesto esté ocupado por una persona servidora que devengue
salario global, la comparacién debera realizarse entre el salario global
actual de la clase que mantiene el puesto y el salario global
correspondiente a la clase propuesta.

c) Cuando el puesto esté ocupado por una persona servidora que devengue
salario compuesto, en primer lugar, la comparacion debera realizarse,
entre el salario base actual devengado y el salario base de la clase
propuesta. En segundo lugar, se comparara el salario base actual
devengado y el salario global correspondiente a la clase propuesta,
para determinar si producto de estas comparaciones, corresponde un
nivel salarial superior.

Articulo 3. - Rige a partir de su publicacién en el diario oficial La Gaceta.
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DIRECTOR GENERAL a.i.

! Articulo 3, inciso s) del Reglamento al Estatuto de Servicio Civil.
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