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Resultado General



Resultados por géneroResultados por género
Femenino Masculino



Resultados por edad
18-24 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 +50



Resultados por años de laborar

-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 +31



Resultados por departamento

Derecho 

Penal
SINALEVI
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Preguntas
abiertas:




Fortalezas



Preguntas
abiertas:




A mejorar



Conclusiones

Un sentido de pertenecia alto que refleja que los

criterios intrínsecos del estudio fueran elevados

Contraste entre lo que se ha manejado bien y lo que no

tanto aún en la pandemia por COVID

Se reitera que una de las características más fuertes de

la PGR es su gente



Conclusiones

Existe un malestar asociado a cargas de trabajo.

La desmotivación es producida por factores como la

infraestructura, la comunicación y falta de

reconocimiento personal.



Aspectos positivos
Seguir fomentando

Recreación
Compañerismo y trabajo en equipo

Cargas de trabajo
Distribución 

Liderazgo
Habilidades blandas



Manuales de puestos
Claro y delimitado

Ascensos
 Transparencia

Infraestructura
Edificio

Capacitaciones
Necesidades

Seguimiento
Clima organizacional
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