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1) DATOS GENERALES INSTITUCIONALES

REPORTE DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
AREA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DATOS GENERALES DATOS PUESTOS FUERA DEL RSC* DATOS FUNCIONARIOS DENTRO DEL RSC
) ) CANTIDAD CANTIDAD PUESTOS DENTRO DEL RSC CANTIDAD CANTIDAD DE
PERIODO NOMBRE DE LA INSTITUCION PUESTOS PUESTOS EUNCIONARIOS F i i F i i
PUESTOS Vacantes Excluidos Confianza | Exceptuados | Oposicién | Otros unclonarios - Funcionarios
INSTITUCIONALES Ocupados en FUERA DEL FUERA DEL DENTRO DEL RSC Evaluados No Evaluados
Propiedad | con interino | Sin interino IREE e
Enero a Diciembre Procuraduria General de la Republica
2016 (PGR) 283 252 15 15 1 1 1 282 254 28
* Incluidos los puestos vacantes y ocupados fuera del RSC
2) DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LOS FUNCIONARIOS EVALUADOS DENTRO DEL RSC
Muy . TOTAL POR No
Excelent B Ri ! Def t TOTAL
ESTRATOS Aosolito % Bueno % Absoluto % Absoluto % Absoluto % EVALUACION % Bvaluados | = % | \\srimycioNaL
Absoluto CUANTITATIVA Absoluto
Gerencial 86 33.86% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 86 33.86%
Profesional 98 38.58% 12 4.72% 1 0.39% 0 0.00% 0 0.00% 111 43.70%
Técnico 36 14.17% 5 1.97% 1 0.39% 0 0.00% 0 0.00% 42 16.54% 28 9.93% 282
Calificado 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Operativo 10 3.94% 4 1.57% 1 0.39% 0 0.00% 0 0.00% 15 5.91%
TOTAL 230 90.55% 21 8.27% 3 1.18% 0 0.00% 0 0.00% 254 100.00% 28 9.93% 100.00%




