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FE DE ERRATAS

MUNICIPALIDADES

PODER LEGISLATIVO

PROYECTOS
EXPEDIENTE N° 23.701

REFORMA DEL ARTICULO 32 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PARA PERMITIR LA EXTRADICION DE NACIONALES

PODER EJECUTIVO
ACUERDOS

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
ACUERDO N° 525 —P

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Con fundamento en las facultades que le confiere el articulo 24 de la- Ley N°10096, Ley
Desarrollo Regional de Costa Rica, del 24 de noviembre de 2021.

ACUERDA:
Articulo 12—En virtud de la renuncia del sefior Braulio Enrique Venegas Dijeres que operaba
como representante titular del Poder Ejecutivo ante la Agencia Regional de Desarrollo
(AREDE) de la region Pacifico Central, se nombra en su lugar ante dicha instancia de
gobernanza regional a:
- Denia Murillo Arias,
Articulo 22—Se nombran como miembros suplentes del Poder Ejecutivo ante la Agencia
Regional de Desarrollo (AREDE) de la regidn Pacifico Central, quienes actuarian ante el


https://www.imprentanacional.go.cr/pub/2024/07/15/COMP_15_07_2024.pdf
https://www.imprentanacional.go.cr/gaceta/

éﬂl} Procuraduria General de la Republica

supuesto de que los representantes titulares del Poder Ejecutivo se encuentren
imposibilitados para asistir a las asambleas, a:

- Gisella Madrigal Castro,

- Wagner Quesada Céspedes

- Enrique Viquez Brenes
Articulo 32—Se nombran como miembros suplentes del Poder Ejecutivo ante la Agencia
Regional de Desarrollo (AREDE) de la region Brunca, quienes actuarian ante el supuesto de
gue los representantes titulares del Poder Ejecutivo se encuentren imposibilitados para asistir
a las asambleas, a:

- Paula Maria Arias Artavia,

- Ronald Enrique Chan Fonseca,

- Luis Felipe Alvarado Ugalde,
Articulo 42—Se nombran como miembros suplentes del Poder Ejecutivo ante la Agencia
Regional de Desarrollo (AREDE) de la regién Huetar Caribe, quienes actuarian ante el supuesto
de que los representantes titulares del Poder Ejecutivo se encuentren imposibilitados para
asistir a las asambleas, a:

- Anner Garcia Obregon,

- Juan Carlos Jurado Soldrzano,

- David Morales Valerio
Articulo 52—Se nombran como miembros suplentes del Poder Ejecutivo ante la Agencia
Regional de Desarrollo (AREDE) de la regidon Huetar Norte, quienes actuarian ante el supuesto
de que los representantes titulares del Poder Ejecutivo se encuentren imposibilitados para
asistir a las asambleas, a:

- Marlen Pérez Rodriguez,

- Alban Valverde Araya

- Alvaro Rodriguez Rojas
Articulo 62—Rige a partir del ocho de julio de dos mil veinticuatro.
Dado en San José a los cinco dias del mes de julio de dos mil veinticuatro.
RODRIGO CHAVES ROBLES. — 1 vez. — O. C.N° 08220 2400010. — Solicitud N° 522655. —
(IN2024880030).

ACUERDO N° 526 -P

CESAR A LA SENORA ALICE NAYURIBE GUADAMUZ ROSALES, DEL CARGO COMO MINISTRA DE
CULTURA, A PARTIR DEL 29 DE JUNIO DE 2024.

ACUERDO N° 527-P

CESAR AL SENOR RICARDO ANTONIO SOSSA ORTIZ, COMO COMISIONADO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA PARA LA INCLUSION SOCIAL POBLACIONES INDIGENAS,
AFRODESCENDIENTES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LGBTIQ

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
ACUERDO N° 039-MP
NOMBRAR COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO COSTARRICENSE DE

ELECTRICIDAD, A LA SENORA KATTIA PATRICIA VILLAR BONILLA, POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 03 DE JULIO DE 2024 Y HASTA EL 03 DE JULIO DE 2030.
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ACUERDO N° 040-MP.

MODIFICAR EL ARTICULO 1° DEL ACUERDO N°004-MP DEL 20 DE MAYO DE 2022, PARA QUE
EN ADELANTE LA COMPOSICION DE LA COMISION INSTITUCIONAL PARA LA ADOPCION E
IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR
PUBLICO (NICSP) EN EL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR
RESOLUCIONES

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR

DOCUMENTOS VARIOS

SEGURIDAD PUBLICA
JUSTICIA'Y PAZ
AMBIENTE Y ENERGIA

PODER JUDCIAL
RESENAS

SALA CONSTITUCIONAL
ASUNTO: Accion de Inconstitucionalidad

A LOS TRIBUNALES Y AUTORIDADES
DE LA REPUBLICA
HACE SABER:

Que en la acciéon de inconstitucionalidad que se tramita con el nimero 23- 005771-0007-CO,
promovida por en contra del articulo 29 de la Ley N °7108 “Ley de Presupuesto Extraordinario
del 08 de noviembre de 1988”, se ha dictado el Voto N” 2024000362 de las doce horas cuarenta
minutos del diez de enero de dos mil veinticuatro, que literalmente dice: Por tanto: «Por
mayoria, se declara con lugar la accidon. En consecuencia, se anula por inconstitucional el
articulo 29 de la Ley N°7108, “Ley de Presupuesto Extraordinario del 08 de noviembre de 1988,
que dispone: “Art. 29. El monto de las pensiones de los sefiores ex presidentes de la Republica
serd igual al monto del salario de un diputado”. Esta sentencia es declarativa y sus efectos
retroactivos a la fecha promulgacion de la norma anulada, sin perjuicio de derechos adquiridos
de buena fe. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de la Jurisdiccidn
Constitucional, se dimensionan los efectos de este pronunciamiento, en el sentido que lo
dispuesto en esta accion, no afecta en modo alguno, ni genera derecho a repeticion de los
montos percibidos por las personas beneficiarias de dicha pensién, durante la vigencia y con
ocasion de esa disposicion. Comuniquese a la Asamblea Legislativa, publiquese integramente
en el Boletin Judicial y resénese en el Diario Oficial La Gaceta. Notifiquese. La Magistrada Garro
Vargas salva el voto y declara sin lugar la accién por razones de admisibilidad.»
San José, 01 de julio del 2024.

Angie Pamela Solano Calleja
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Secretaria a. i.
1 vez. — (IN2024880083).

ASUNTO: Consulta Judicial

A LOS TRIBUNALES Y AUTORIDADES
DE LA REPUBLICA
HACE SABER:

Que en la Consulta Judicial que se tramita con el nimero 23-004634-0007-CO, formulada por
el Tribunal de Apelacidn Civil y Trabajo de Alajuela mediante resolucién de las 13:22 horas de
3 de febrero de 2023, dictada en el expediente nro. [Valor 001] y relacionada con el articulo 49
del Cédigo Civil, se ha dictado el Voto N °2024001728 de las diez horas cero minutos del
veinticuatro de enero de dos mil veinticuatro, que literalmente dice: Por tanto: «Por mayoria
se evacua la consulta formulada en el sentido de que la frase “en ese orden” del articulo 49 del
Cédigo Civil es inconstitucional por violacién a los derechos fundamentales cobijados en los
numerales 28, 33 y 52 de la Constitucion Politica, 18 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, y 5inciso a) y 16 de la “Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer”, asi como por contravenir el principio constitucional de
razonabilidad y proporcionalidad. Se interpreta conforme a la Constitucidn, que el concepto de
nombre del ordinal 54 del Cddigo Civil se entiende segln se encuentra definido en el mismo
articulo 49, a saber, como comprensivo del nombre de pilay de los apellidos respectivos, lo que
posibilita que el derecho a cambiar de nombre abarque también el orden de los patronimicos.
Esta sentencia tiene efectos declarativos y retroactivos a la fecha de vigencia de la norma
anulada, sin perjuicio de derechos adquiridos de buena fe. Comuniquese al tribunal consultante
y a la Procuraduria General de la Republica. Reséfiese este pronunciamiento en el Diario Oficial
La Gaceta y publiquese integramente en el Boletin Judicial. Los magistrados Castillo Viquez,
Salazar Alvarado y la magistrada Garro Vargas salvan el voto y estiman que el objeto de la
consulta versa sobre materia propia del legislador. La magistrada Garro Vargas consigna nota.
Notifiquese.»

San José, 01 de julio del 2024.

Angie Pamela Solano Calleja,
Secretaria a.i.

1 vez. — (IN2024880147).

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

EDICTOS
AVISOS

CONTRATACION PUBLICA

VARIACION DE PARAMETROS

REGLAMENTQOS

BANCO DE COSTA RICA
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APROBO LA MODIFICACION DEL SIGUIENTE DOCUMENTO: REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA GENERAL DEL BANCO DE COSTA RICA

BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

REGLAMENTO DE CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DEL CONGLOMERADO
FINANCIERO BANCO POPULAR

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

REGLAMENTO PARA LA ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, REPRESENTANTES DE LOS
SECTORES LABORAL'Y PATRONAL

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DEL SITIO WEB
MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PROCEDE A PUBLICAR SU ADHESION AL MANUAL DE VALORES BASE UNITARIOS POR
TIPOLOGIA CONSTRUCTIVA

MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO DE HEREDIA

REFORMAS AMPLIACIONES, MODIFICACIONES Y PROMULGACION DE UN NUEVO ARTICULO
41 BIS DEL ACTUAL REGLAMENTO DE SESIONES CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE SANTO DOMINGO

AVISOS

COLEGIO DE CIRUJANOS DENTISTAS

REGLAMENTO PARA ASAMBLEAS VIRTUALES Y DELIBERACIONES DEL COLEGIO DE CIRUJANOS
DENTISTAS

REMATES

AVISOS

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
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REGIMEN MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA DE HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COLORADO DE ABANGARES
MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

MUNICIPALIDAD DE GOLFITO

MUNICIPALIDAD DE TALAMANCA

AVISOS

CONVOCATORIAS
AVISOS

NOTIFICACIONES

SEGURIDAD PUBLICA

JUSTICIA'Y PAZ

MUNICIPALIDADES

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
AVISOS

BOLETIN JUDICIAL N° 129 DEL 15 DE JULIO DE 2024
Boletin Judicial (ctrl+clic)

(Consultado de la pagina oficial del Poder Judicial-Tomado del Nexus.PJ)

Ambito

AVISOS BOLETIN 3V

ASUETO CONCEDIDO AL PERSONAL JUDICIAL QUE LABORA EN LAS OFICINAS JUDICIALES DEL
CANTON DE FLORES DE LA PROVINCIA DE HEREDIA, (NO CONTEMPLA LA CIUDAD JUDICIAL),
SE HACE SABER:

Que las oficinas judiciales del Cantén de Flores de la provincia de Heredia, (no contempla la
Ciudad Judicial), permanecerdn cerradas durante el dia veintiséis de julio de dos mil
veinticuatro, con las salvedades de costumbre, por motivo de la celebracién de los festejos
civicos. San José, 4 de julio de 2024. LIC. WILBERT KIDD ALVARADO, SUBDIRECTOR
EJECUTIVO. Publiquese tres veces consecutivas.

Referencia N°: 2024126929, publicacién nimero: 1 de 3

EL CONSEJO DE LA JUDICATURA Y LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DEL PODER JUDICIAL
ABREN CONCURSOS PARA INTEGRAR LISTAS DE ELEGIBLES PARA LOS CARGOS DE JUEZ Y
JUEZA:
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CONCURSO CARGOS DE JUEZ Y JUEZA INICIO DE EXAMEN MODALIDAD
Juez y jueza 1 Familia exclusivo Agosto
CJ-01-2024 Personas con Discapacidad
Escrito / Oral
Juez y jueza 1 Civil exclusivo Agosto
CJ-02-2024 Personas con Discapacidad
Escrito / Oral
CJ-03-2024 | Juezy jueza 3 Laboral exclusivo Agosto
Personas con Discapacidad
Escrito / Oral
CJ-04-2024 Juez y jueza 4 Penal exclusivo Agosto
Personas con Discapacidad
Escrito / Oral
CJ-05-2024 Juez y jueza 3 Civil Agosto
Escrito / Oral
CJ-06-2024 Juez y jueza 3 Contencioso Agosto
Administrativo
Escrito / Oral
CJ-07-2024 Juez y jueza 4 Civil Agosto
Escrito / Oral
CJ-08-2024 Juez y jueza 5 Penal Juvenil Agosto
Apelaciones Escrito / Oral
CJ-09-2024 Juez y Jueza 5 Contencioso Agosto
Administrativo Apelaciones Escrito / Oral

Observacién: Una vez que se haya realizado la revisidn de requisitos de las personas inscritas,
se indicara por medio de correo electrénico la fecha, hora y lugar de las pruebas conforme al
detalle indicado en el cuadro anterior.

Los exdmenes escritos podran ser aplicados de lunes a sdbado.

Temarios se encuentran a disposicidn en la pagina web:
https://ghcarrerajudicial.poder-judicial.go.cr/index.php/temarios

I. REQUISITOS:
GENERALES:

V Licenciatura en Derecho.
V Incorporacion al Colegio de Abogadas y Abogados de Costa Rica.

V Si no labora en el Poder Judicial, deberd aportar documento con la cuenta cliente del Banco
de su eleccion.
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ESPECIFICOS:

Ademas de los requisitos generales, las personas que oferten en el siguiente concurso deben
cumplir con los requerimientos que establece el Manual de Clasificacién de Puestos y demas
disposiciones vigentes del marco juridico costarricense y contar con lo siguiente:

Concursos CJ-01-2024 de Juez y jueza 1 Familia Personas con Discapacidad, CJ02-2024 de Juez
y jueza 1 Civil Personas con Discapacidad, CJ-03-2024 de Juez y jueza 3 laboral Personas con
Discapacidad y CJ-04-2024 de Juez y jueza 4 Penal Personas con Discapacidad

Para efectos de aplicacidon de esta norma se entiende “persona con discapacidad” a quien
haya sido certificada por la autoridad competente, Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis). Quien aplica la definicion de la Convencién de derechos de las
personas con discapacidad, como aquellas que tengan “deficiencias fisicas, mentales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”.

Debe presentar la certificacién emitida por el Conapdis. Para este proceso puede adicionar
documentos como epicrisis o dictdmenes con el fin de revalidar el tipo de discapacidad.

Concursos CJ-08-2024 de Juez y jueza 5 Penal Juvenil y CJ-09-2024 de Juez y jueza 5
Contencioso Administrativo.

e Haber ejercido la profesidn durante diez afios, salvo en los casos en que se trate de personas
funcionarias judiciales con practica jurisdiccional no menor de cinco afios.

Las personas que se inscriban en el concurso tienen que ser idéneas para cumplir las funciones
del puesto descritas en el perfil competencial institucional ubicado en la siguiente ruta: sitio
web de Poder Judicial, opcién de Oficinas, Gestion Humana, Desarrollo Humano, Analisis de
Puestos en Sistema de Clasificacidn y Valoracidn de Puestos, también puede ingresar a través
del siguiente link:

https://ghanalisispuestos.poder-judicial.go.cr/index.php/sistema-declasificacion-y-
valoracion-de-puestos/manual-de-puestos

Il. FASES QUE CONSTITUYEN LOS CONCURSOS:
V Inscripcidn electrdnica en el concurso.

V Quienes cumplan con los requisitos establecidos, deberdn aplicar un examen escrito en la
fecha que defina la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial.

V Solo las personas que obtengan en el examen escrito una nota igual o superior al 70, podran
realizar la prueba oral, en la fecha que defina la Seccion Administrativa de la Carrera
Judicial.

V Entrevista por parte de los y las integrantes del Consejo de la Judicatura.

V Revision y calificacidon de atestados para determinar el promedio de elegibilidad.
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V Valoraciones por parte de las personas profesionales de la Unidad Interdisciplinaria de la
Seccién Administrativa de la Carrera Judicial en las dreas de psicologia, medicina, trabajo
social e investigacidén de antecedentes.

V Cierre del concurso por parte del Consejo de la Judicatura.

V Ingreso de promedios de las personas que resulten elegibles al respectivo escalafén, una
vez que el Consejo de la Judicatura haya dictado el acto final del concurso.

Ill. ACERCA DE LA INSCRIPCION A LOS CONCURSOS:
La inscripcidn debe realizarse de manera electrénica a través del Sistema GH en Linea.

La guia para el registro de Usuario y Contrasefia para el ingreso al Sistema GH en Linea estd a
su en disposicion en las siguientes direcciones electronicas:

Intranet/ Internet: https://gestionhumanaredirect.poder-judicial.go.cr/

Inscripcidn a los concursos una vez que se haya ingresado al Sistema GH en Linea:

V En la barra superior del Sistema GH en Linea, posesionarse en “Tramites” y luego en
“Concursos y Convocatorias”.

V Dentro de “Concursos y Convocatorias”, buscar el apartado de Concursos Carrera Judicial y
presionar “Concursos Lista de Elegibles”.

V Posesionarse y seleccionar el registro, y seguir las instrucciones sefialadas hasta el final para
lograr con éxito la inscripcién a los concursos.

La inscripcidn sera Unica y exclusivamente por el medio electrénico indicado y se registra en
linea automaticamente. Esta oficina habilita el Sistema GH en Linea las veinticuatro horas
hasta la fecha de vencimiento del periodo de inscripcién del concurso.

Para la correcta inscripcion en los concursos, es preciso que se complete todos los espacios
requeridos en el formulario. Al final del proceso de inscripcion, el sistema le brindara un
comprobante mediante el cual se asegura que ésta se efectud con éxito, de ahi que la Seccién
Administrativa de la Carrera Judicial no extenderd comprobantes de inscripcion. Caso
contrario la solicitud serd desestimada.

Los TEMARIOS de las pruebas estan disponibles en la siguiente direccidn electrdnica.

Internet e intranet: https://ghcarrerajudicial.poderjudicial.go.cr/index.php/temarios

La bibliografia a consultar para las presentes pruebas es la que se establece en el temario de
cada categoria y materia.

IV. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
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De acuerdo con el procedimiento que se sefiala en el apartado Il del presente cartel, los
documentos correspondientes a los atestados deben subirse en formato electrénico por
medio del Sistema GH en Linea a mas tardar dentro de los ocho dias habiles posteriores al
vencimiento de la fecha limite para la inscripcién a los concursos, fecha que se establece como
corte para contabilizar los atestados presentados. En el caso de las personas servidoras
judiciales uUnicamente deben aportar los atestados que no consten en su expediente
electrdnico, el mismo lo pueden revisar en GH en linea.

Es responsabilidad de cada persona servidora judicial activa al momento de inscribirse en un
proceso de seleccidn, verificar que los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos se encuentren al dia en su expediente personal (previo a la fecha de cierre para el
recibo de atestados). No se deben remitir atestados duplicados.

Excluyentes:
V Licenciatura en Derecho. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto V)

V Incorporacién al Colegio de Abogadas y Abogados de Costa Rica y encontrarse activo y al
dia con el pago de las cuotas. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto V)

Otros:
V Bachiller de secundaria. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto V)
Deseables: Tienen puntaje para la calificacién.

V Documento que acredite la experiencia externa al Poder Judicial como profesional en
Derecho. (Debe subirse en formato electréonico PDF, ver punto V)

» Empresa o institucion: Constancia emitida por esta que especifique:

V Los puestos profesionales desempefiados.

V Requisitos y especialidad de los puestos desempefiados.

V La fecha de rige y vence de los periodos laborados.

V Si durante su permanencia solicitd o no permisos sin goce de salario. En caso de que los
haya disfrutado, se debe sefialar el periodo.

V El motivo de salida; Ademas indicar si hubo o no pago de prestaciones y, en caso afirmativo,
con cudl ley.

» Abogado y Abogada litigante: Declaracién jurada no protocolizada sobre los periodos en
los cuales ejercid libremente la profesién en derecho, acompanada de un comprobante
de Tributacidn Directa, que muestre que la persona profesional es contribuyente y se
desempeiia en el area del derecho, incluyendo la fecha de inicio y fin, ademas de
cualquier otro documento que compruebe en forma idénea dicha experiencia.

V Certificacién o constancia de las notas universitarias de los grados académicos obtenidos en
la carrera universitaria en derecho emitidas por la universidad. Si aun no ha obtenido el

10



é}.} Procuraduria General de la Republica

titulo se debe indicar que ha cumplido con todos los requisitos de graduacion para la
obtencién de un grado vy titulo y que resta Unicamente la entrega del diploma y
juramentacion. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto V).

V Certificacion o constancia emitida por la universidad respectiva que al obtener el titulo de
licenciatura en Derecho se encontraba acreditada por el Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacion Superior. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto V)

V Constancia como persona docente universitario en Derecho emitida por universidad,
deberd contener membrete y especificar el nombre del curso, el cuatrimestre o semestre,
segln el caso, y el afio que la impartid. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver
punto V)

V Certificado que le acredite la especialidad por la aprobacion del Programa de Formacion
General basica para jueces y juezas o titulo de especialidad, maestria o doctorado en
cualquiera de las ramas del Derecho. (Debe subirse en formato electréonico PDF, ver punto
V)

V Publicaciones de libro u ensayos atinentes a la disciplina del Derecho que cuenten con
Consejo Editorial juridico. (Debe subirse en formato electrdonico PDF, ver punto V)

V Certificados de capacitacion recibida atinente a la disciplina del derecho, para su
reconocimiento la capacitacidon debe haberse recibido posterior a la incorporacién al
Colegio de Abogadas y Abogados, que contenga la cantidad de horas y ser impartida por
alguna institucion de renombre. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto V)

V. PROCEDIMIENTO PARA SUBIR AL SISTEMA GH EN LINEA LOS DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES A LOS ATESTADOS EN FORMATO ELECTRONICO PDF:

Escanear cada documento, crear el archivo digital en formato PDF e identificar los
documentos. Cada archivo no debe sobrepasar los tres megas como maximo. Caso contrario
el Sistema GH en Linea no lo subira a la plataforma.

Si es una persona empleada judicial, o una persona que en algun momento labord para el
Poder Judicial, y requiere actualizar el expediente personal, es obligatorio que remita a la
cuenta de correo electrénico del sefior Frank Alonso Rojas Chaves frojasch@Poder-
Judicial.go.cr, la documentacidn correspondiente.

Si es una persona que NO es empleada judicial, debe ingresar a la direccidn electrdnica
https://gestionhumanaredirect.poder-judicial.go.cr/ para subir al Sistema GH en Linea los
documentos correspondientes a los atestados y seguir las siguientes instrucciones:

P Al concluir su inscripcidn en los concursos y si ya tiene la documentacién escaneada de los
archivos digitales en PDF

V Seleccione “adjuntar archivo”, presione “examinar”, y en la pantalla emergente debe buscar
y seleccionar los archivos digitales en PDF que contiene los documentos escaneados y
adjuntarlos.
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V Presionar “subir atestados”.

» Durante el periodo de inscripcidon o vencida la inscripcién a los concursos, pero dentro de
los ocho dias habiles posteriores a la fecha limite de inscripcidon a los concursos:

V Ingresar el Usuario y Contraseiia creado desde la inscripcidn para el ingreso al Sistema GH
en Linea.

V En la barra superior del Sistema GH en Linea, posesionarse en “Su Consulta” y luego en
“Histérico de Ofertas”.

V Dentro de “Histérico de Ofertas”, buscar el apartado de Concursos de elegibles vencidos
Carrera Judicial y presionar “Concursos Elegibles Vencidos”.

V Sin marcar el check seleccione “Guardar Atestados”.

V Seleccione “adjuntar archivo”, presione “examinar”, y en la pantalla emergente debe buscar
y seleccionar los archivos digitales en PDF que contiene los documentos escaneados y
adjuntarlos.

V Presionar “subir atestados”.

Se reitera que los documentos deben ser remitidos dentro de los ocho dias habiles posteriores
a la fecha limite de inscripcidn a los concursos.

Los documentos escaneados de los archivos digitales en PDF quedan agregados en forma
automatica en un buzdn, el cual sera revisado y descargado por la Seccion Administrativa de
la Carrera Judicial.

VI. DE LOS COMPONENTES POR VALORAR:

V Examen: Las personas aspirantes deberan rendir una prueba escrita que estara conformada
por 80 items de seleccidn Unica que abordaran los temas fundamentales del temario.
Asimismo, quienes obtengan en el examen una nota igual o superior al 70, deberdn
realizar una prueba oral que se tratard de la resolucién de un caso integrador que
involucra las funciones propias del puesto por el que se aspira, y ésta segunda prueba
sera obligatoriamente grabada en audio, no asi la parte deliberativa.

La nota de la prueba escrita tendrd un valor de 35% vy la prueba oral un 65% del valor del
examen, es decir 75% para el grado |, categorias de juezy jueza 1, 2y 3; y para el grado |1 70%,
gue conforma las categorias de juez y jueza 4y 5.

El examen no representa el promedio de elegibilidad, por cuanto este porcentaje deberd

ponderarse con otros factores, tales como: experiencia, promedio académico, entrevista,
publicaciones, docencia, postgrados y capacitacion.
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A las personas que se presenten a las pruebas después de la hora citada no se les permitira
realizar las mismas y seran descalificadas del concurso. De igual forma, a las personas que
obtengan una nota inferior al 70 en el examen. De presentarse algln inconveniente que no
permita el desarrollo normal de las pruebas éstas podran ser suspendidas y reprogramadas.

Las fechas de los exdmenes que se les otorgue podran estar sujetas a cambios, en caso de ser
necesario, por aspectos de indole administrativo.

V Entrevista: Quienes tengan posibilidad de quedar elegibles se someteran a una entrevista
con dos personas integrantes del Consejo de la Judicatura, la cual versard sobre la
organizacién del Poder Judicial, la actividad jurisdiccional en general y especifica del area
a la que se aspira, aspectos del sistema juridico costarricense y sobre la cultura juridica
de la persona aspirante. Serd obligatoriamente grabada en audio, no asi la parte
deliberativa.

Las personas interesadas en mejorar Unicamente el rubro de entrevista deberdn de inscribirse
en el concurso de la misma categoria y materia en el que se encuentren elegibles,
exclusivamente para este efecto.

V Experiencia profesional: Se califica a partir de la fecha de Incorporacién al Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica. Por lo que, si posee experiencia externa al Poder
Judicial, debe acreditarse mediante la siguiente documentacién. Debe subir en formato
electréonico PDF (ver punto V) la documentacién correspondiente:

» Empresa o institucién: Constancia emitida por esta que especifique:

V Los puestos profesionales desempefiados.

V Requisitos y especialidad de los puestos desempefiados.

V La fecha de rige y vence de los periodos laborados.

V Si durante su permanencia solicitd o no permisos sin goce de salario. En caso de que los
haya disfrutado, se debe sefialar el periodo.

V El motivo de salida; Ademas indicar si hubo o no pago de prestaciones y, en caso afirmativo,
con cual ley.

» Abogado y Abogada litigante:

V Declaracién jurada no protocolizada sobre los periodos en los cuales ejercid libremente la
profesion en derecho, acompanada de un comprobante de Tributacién Directa, que
muestre que la persona profesional es contribuyente y se desempefia en el area del
derecho, incluyendo la fecha de inicio y fin, ademas de cualquier otro documento que
compruebe en forma idénea dicha experiencia.

La Seccién Administrativa de la Carrera Judicial determinara la experiencia como profesional
en el area del Derecho adquirida en el Poder Judicial mediante el prontuario de puestos
desempefiados.

En concordancia con lo establecido en el articulo 38 del Reglamento de Carrera Judicial,
aquellas personas que ya cuenten con elegibilidad y que participen en un concurso de una
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misma categoria y materia, se les considerard la experiencia ya acreditada, sin variar la fecha
establecida conforme al numeral anterior. Se podrd computar nueva experiencia Unicamente
si ya ha superado el plazo de dos anos desde el corte de experiencia anterior.

V Promedio académico: Para promediar este componente, debe remitir en formato
electrénico PDF (ver punto V) certificacidon o constancia de las notas universitarias de los
grados académicos obtenidos en la carrera universitaria en derecho emitidas por la
universidad. Debe subir en formato electrénico PDF (ver punto V) la certificacion o
constancia correspondiente emitida por la universidad respectiva.

V Docencia: Se reconocerd la docencia universitaria impartida en cursos atinentes a la
disciplina del derecho, asignando una calificacion total de 0.5, a razén de 0.05% por cada
afio efectivo, hasta un maximo de 10 afios. Debe subir en formato electrénico PDF (ver
punto V) la certificacién o constancia correspondiente emitida por la universidad
respectiva.

V Acreditacién en la Licenciatura SINAES: De acuerdo con el articulo 4 de la Ley No. 8798
conocida como Ley del Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior, se
otorga 0.5 puntos a los titulos de licenciatura en derecho otorgados en universidades
acreditadas. Debe subir en formato electrénico PDF (ver punto V) la certificacién o
constancia correspondiente emitida por la universidad respectiva.

V Posgrado: Se reconoceran dos puntos por la especialidad, por la aprobacién del Programa
de Formacién General bdsica para Jueces y Juezas o especialidad universitaria; tres
puntos por la maestria y cinco puntos por el doctorado. El tope maximo en este rubro es
de cinco puntos y no es acumulativo. Debe subir en formato electrénico PDF (ver punto
V) el o los titulos correspondientes.

V Publicaciones: La guia para la calificacion de los y las participantes en la Carrera Judicial
contempla, Unicamente, el reconocimiento de ensayos y libros atinentes a la disciplina
del Derecho que cuenten con Consejo Editorial Juridico. No sean trabajos requeridos para
la obtencion de grados académicos o el cumplimiento de requisitos de estudio.
Tratandose de publicaciones en otros idiomas, el interesado debe aportar la respectiva
traduccion al espafiol. Debe subir en formato electronico PDF (ver punto V) la
documentacién correspondiente.

V Capacitacidn recibida: Se reconoceran los certificados de capacitacion en la Carrera Judicial,
siempre que contengan la cantidad de horas establecidas; la capacitacion sea impartida
por alguna instituciéon de renombre, atinente a la disciplina del Derecho y sea realizada
luego de la incorporacion al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. Debe subir
formato electrénico PDF (ver punto V) los certificados correspondientes.

Los certificados de capacitacién deben cumplir los siguientes elementos:

» Que provengan de la Escuela Judicial o cualquier 6rgano auxiliar de capacitacién autorizado
o supervisado por ésta.
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» Que provengan de un centro de educacion superior publico o privado reconocido y avalado
por el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada.

» Que provenga de un centro encargado de la formacion profesional dentro de un Colegio
Profesional.

» En el ambito internacional, los certificados deben respaldarse por un organismo al que
pertenezca Costa Rica o por un centro de ensefianza superior autorizado en el pais de
origen.

» Cualquier otro certificado emitido por una institucién del Estado siempre y cuando sea
atinente a la Judicatura.

V Evaluaciones médicas, de trabajo social y psicologia: A quienes tengan posibilidad de quedar
elegibles, se les realizaran evaluaciones médicas, de trabajo social (investigacién de
campo y antecedentes) y psicologia, cuyos resultados serdn parte integral del proceso de
seleccidn.

Asimismo, en vista de que el resultado de la evaluacién interdisciplinaria es un peritaje
integral, el mismo podra ser comunicado una vez finalizada la evaluacién en las tres areas,
por lo que no se emitiran criterios técnicos preliminares o por area.

La informacion que se obtenga de las valoraciones realizadas en las areas de medicina,
psicologia y trabajo social, tanto en los concursos ordinarios como en la evaluacién de los
periodos de prueba cuando las personas resulten nombradas en propiedad se registraran en
el expediente de cada persona oferente y la misma podria ser del conocimiento de los 6rganos
superiores en aquellos casos que se considere pertinente para la toma de deciones. Por lo
tanto, se libera del secreto profesional, salvo las disposiciones contenidas en los Cédigos de
Etica de los respectivos Colegios Profesionales de cada disciplina y se autoriza a los y las
profesionales de la Unidad Interdisciplinaria para el traslado de la informacion segun sea
requerida por los Organos encargados del proceso de nombramiento dentro de la judicatura.

Los resultados que se obtengan en la evaluacion de Trabajo Social, especificamente en el
estudio sociolaboral y de antecedentes, relacionados con aspectos de la ética y moral, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 11 del Reglamento de la Unidad de Antecedentes
UISA, tendrdn cardcter vinculante. Por ello las personas que alcancen un resultado
desfavorable seran descalificadas de los concursos en forma inmediata y no podran participar
en ningun concurso mientras no se hayan cumplido los periodos establecidos, segun sea el
caso en el Reglamento de la UISA..

Promedio final de elegibilidad: Se hard en el mismo momento a todas las personas
participantes de un mismo concurso, por cuanto consta de un procedimiento Unico, con fases
de cumplimiento iguales para los y las participantes. Salvo disposicidn contraria por el Consejo
de la Judicatura o bien, que por interés institucional de contar con suficientes elegibles para
llenar las plazas vacantes e interinas en cargos de la judicatura a la mayor brevedad; o con
motivo de retrasos justificados o no atribuibles a la persona aspirante en la tramitacion de
algunas de las fases de los concursos, se finalizard el concurso y excluird temporalmente
aquellas personas que tengan pendiente cumplir con alguna de las fases del proceso, sin
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perjuicio de que cuando hayan completado con la totalidad de los requisitos en el plazo que
se conceda para ello, se incorporen en el respectivo escalafdn.

Las personas que ya cuentan con elegibilidad en la misma materia y categoria en la que estan
participando y realizan examen o repiten entrevista para mejorar la nota, deberan de
someterse al proceso de revision de antecedentes.

Una vez finalizado ese proceso el Consejo de la Judicatura podra valorar el cierre del concurso
conforme necesidades institucionales.

Si el promedio final es inferior a 70, no procedera la modificacién del promedio obtenido
mediante la recalificacidon de los distintos factores. Consejo de la Judicatura, sesiéon CJ-36-
2001, articulo VIII, celebrada el 23 de octubre de 2001.

V Convalidacién del promedio de elegibilidad: Procede convalidar el promedio obtenido en
un concurso a otro de inferior categoria en la misma materia, esta gestion se realiza a
solicitud de parte y una vez que el Consejo de la Judicatura haya dictado el acto final del
concurso donde estd participando. Para ello, debera haber obtenido un promedio igual a
70 o superior. Esta regla aplica para las personas que ya cuentan con elegibilidad y
realizan examen o la entrevista con el fin de mejorar la nota.

VIil. SOBRE LAS REPROGRAMACIONES, EXCLUSION Y SANCION

V Exclusién: No se aceptaran solicitudes de exclusién del concurso una vez que la persona se
encuentre inscrita, excepto por motivos de fuerza mayor y debidamente justificados,
cuya valoracidn le correspondera al Consejo de la Judicatura, para lo cual deben presentar
los comprobantes respectivos en forma oportuna.

Toda gestion debera venir acompafiada de una declaraciéon jurada, no protocolizada sobre Ia
situacion que sefiala y por la cual esta solicitando la exclusion del concurso.

V Reprogramacion para prueba escrita: Proceden en casos calificados debidamente
justificados que serdn valorados, para lo cual debe remitir la solicitud y los comprobantes
gue acrediten su gestidon. Solo se atenderan casos que se presenten antes de la fecha
asignada, con excepcién de incapacidades.

V Reprogramacion para prueba oral:

Proceden en casos calificados debidamente justificados, cuya valoracion le correspondera al
Tribunal Examinador, para lo cual debe remitir la solicitud y los comprobantes que
acrediten su gestion. Solo se atenderan casos que se presenten antes de la fecha
asignada, con excepcién de incapacidades.

No se aceptardn solicitudes de reprogramacién o exclusién por asuntos de trabajo, salvo en
casos emergentes que seran valorados por el Tribunal Examinador o el Consejo de la
Judicatura.

Ademas, segun lo establecido por el Consejo de la Judicatura en la sesion CJ-20-2019 del 12
de junio del 2019, articulo VI, las personas participantes en los concursos y que por razones
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justificadas no se presenten a realizar las pruebas en las fechas establecidas, se les
reprogramard la prueba por una Unica vez. De no presentarse en la fecha asignada para la
reprogramacion de las pruebas, correspondera la descalificacion del concurso, a cuyos
efectos la parte interesada deberd de presentar la justificaciéon correspondiente, que sera
valorada por ese Consejo. En caso de no hacerlo se procedera con la descalificacién aplicando
la sancion establecida en el articulo 75 de la Ley de Carrera Judicial

V De la sancién: En concordancia con lo establecido en el articulo 75 de la Ley del Sistema de
Carrera Judicial, no podran participar en estos concursos aquellas personas que fueron
descalificadas de un concurso anterior de la misma categoria y materia, cuya
descalificacién ya le haya sido comunicada por la Seccién Administrativa de la Carrera
Judicial. Si no se le hubiera comunicado si podra participar.

Al finalizar cada uno de los concursos, seran descalificadas y no podran participar en el
siguiente concurso de la misma categoria y materia, las personas que se inscribieron en este
y no continuaron con el proceso respectivo por cualquiera de los siguientes motivos:

e Quienes no se presentaron a realizar el examen, se presentaron después de iniciado el
examen y a quienes se le anule el examen.

® Quienes no alcancen la nota minima en el examen.

e Aquellas personas participantes que obtengan en la prueba escrita y oral una nota igual o
superior al 70, pero que sumados los componentes evaluables no logran alcanzar en el
concurso un promedio final igual o superior al 70, “aplazados”, no quedaran elegibles.

En concordancia con lo establecido en el articulo 75 de la Ley del Sistema de Carrera Judicial,
no podran participar en los presentes concursos aquellas personas que fueron descalificadas
de un concurso de la misma categoria y materia, segun se detalla:

Concurso CJ-0006-2024 de Juez y Jueza 3 Contencioso Administrativo
No podran participar en este concurso por su condicidn, las siguientes personas:

V Las personas descalificadas del concurso CJ-03-2022 de juez y jueza 3 Contencioso
Administrativo que no se presentaron al examen, obtuvieron una nota de examen
insuficiente o no alcanzaron el promedio minimo para quedar elegible en ese puesto, a
quienes se les haya comunicado sobre su descalificacion.

V Las personas descalificadas del concurso CJ-04-2023 de juez y jueza 3 Contencioso
Administrativo que no se presentaron al examen, obtuvieron una nota de examen
insuficiente o no alcanzaron el promedio minimo para quedar elegible en ese puesto, a
quienes se les haya comunicado sobre su descalificacién.

Concurso CJ-0007-2024 de Juez y Jueza 4 Civil
No podran participar en este concurso por su condicidn, las siguientes personas:

V Las personas descalificadas del concurso CJ-15-2021 de juez y jueza 4 civil, que no se
presentaron al examen, obtuvieron una nota de examen insuficiente o no alcanzaron el

17



éﬂl} Procuraduria General de la Republica

promedio minimo para quedar elegible en ese puesto, a quienes se les haya comunicado
sobre su descalificacion.
CJ-06- Juez y Jueza 3 2021 Laboral

V Las personas descalificadas del concurso CJ-07-2022 de juez y jueza 4 civil, que no se
presentaron al examen, obtuvieron una nota de examen insuficiente o no alcanzaron el
promedio minimo para quedar elegible en ese puesto, a quienes se les haya comunicado
sobre su descalificacion.

Concurso CJ-008-2024 de Juez y Jueza 5 Penal Juvenil
No podran participar en este concurso por su condicidn, las siguientes personas:

V Las personas descalificadas del concurso CJ-15-2022 de juez y jueza 5 Penal Juvenil, que no
se presentaron al examen, obtuvieron una nota de examen insuficiente o no alcanzaron
el promedio minimo para quedar elegible en ese puesto, a quienes se les haya
comunicado sobre su descalificacion.

Concurso CJ-009-2024 de Juez y Jueza 5 Contencioso Administrativo
No podran participar en este concurso por su condicidn, las siguientes personas:

V Las personas descalificadas del concurso CJ-10-2023 de juez y jueza 5 Contencioso
Administrativo, que no se presentaron al examen, obtuvieron una nota de examen
insuficiente o no alcanzaron el promedio minimo para quedar elegible en ese puesto, a
quienes se les haya comunicado sobre su descalificacion.

IX. DE LAS NOTIFICACIONES:

La Seccién Administrativa de la Carrera Judicial utilizara el correo electrénico para todos los
efectos como uUnico medio de notificacion. Para ello, debera indicar correctamente este
medio, mantenerlo habilitado y en dptimas condiciones las veinticuatro horas, ya que, una
vez comprobada la entrega electrdnica, se dara por notificado el asunto, de lo contrario, se
exime de toda responsabilidad a la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial y se tendra
por realizada la notificacidn, veinticuatro horas después de dictada la resolucién. Cualquier
cambio que realice concerniente al medio electronico sefialado, debe ser comunicado
oportunamente a esta oficina al correo electrénico: carrerajud@poder-judicial.go.cr

X. INFORMACION ADICIONAL

Cumplir con lo establecido por la Ley Organica del Poder Judicial, la Ley de Carrera Judicial, el
Reglamento de Carrera Judicial y demas disposiciones vigentes.

Para los efectos de nombramiento: si se alcanza la elegibilidad y resulta nombrado en el Poder
Judicial por primera vez, es necesario presentar documento del Banco de su eleccion que
contenga el numero de Cuenta Iban y Cuenta Cliente. Asimismo, debera de tramitar por su
cuenta la firma digital.
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Todas las personas que aspiran laborar o laboren para el Poder Judicial, deben acatar
obligatoriamente los lineamientos establecidos en el Reglamento de vestimenta formal tanto
para hombres como para mujeres aprobado por la Corte Plena y que esta a su disposicidn en
la pagina web.

Las plazas de jueces y juezas supernumerarios pueden ser ubicadas en jornada vespertina o
en cualquier parte del pais, a fin de atender las necesidades donde el servicio publico lo
requiera.

La informacién que se obtenga de las valoraciones realizadas en las areas de medicina,
psicologia y trabajo social, tanto en los concursos ordinarios como en la evaluacién de los
periodos de prueba cuando las personas resulten nombradas en propiedad se registraran en
el expediente de cada persona oferente y la misma podria ser del conocimiento de los érganos
superiores en aquellos casos que se considere pertinente para mejor resolver. Por lo tanto,
se libera del secreto profesional, salvo las disposiciones contenidas en los Cédigos de Etica de
los respectivos Colegios Profesionales de cada disciplina y se autoriza a los y las profesionales
de la Unidad Interdisciplinaria para el traslado de la informacidn seguin sea requerida por los
Organos encargados del proceso de nombramiento dentro de la judicatura.

Las personas que resulten nombradas en los cargos de juez y jueza 1 y en caso de que se
requiera, deben asumir las funciones propias del Servicio de
Facilitadores y Facilitadoras Judiciales, como parte de sus funciones regulares.

En cumplimiento a la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (Ley 9635), asi como lo
dispuesto por la Corte Plena en la sesidon N° 11-19 del 18 de marzo de 2019, articulo XIV, el
reconocimiento del pago del Componente Salarial de Prohibicion esta sujeto a los porcentajes
estipulados en la norma. Por lo tanto, las personas profesionales en derecho que ingresen o
reingresen a laborar a este Poder de la Republica en una fecha posterior al 04 de diciembre
de 2018 o tengan un ascenso por primera vez posterior a esa misma fecha se les cancelara el
porcentaje que por Ley corresponde.

Los términos de esta convocatoria se realizan de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico y concretamente en el cumplimiento de la
reglamentacion del Poder Judicial, asi como los acuerdos adoptados por el Consejo Superior
y la Corte Suprema de Justicia para su implementacion en las relaciones de empleo publico
de este Poder de la Republica. En lo que corresponde a la determinacion del salario que
eventualmente podria percibir cada persona oferente segln las caracteristicas propias, el
esquema salarial podria ser por componentes o de salario global. Para tales efectos, se puede
encontrar la escala salarial global en la siguiente direccién electrdnica:
https://gestionhumana.poder-judicial.go.cr/index.php/indices-salariales

Dudas o consultas sobre lo establecido en las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico
a los correos electronicos: egranados@poder-judicial.go.cr, equijanov@poderjudicial.go.cr,
lyanes@poder-judicial.go.cr

Asimismo, al participar en este proceso, la persona oferente debe conocer los alcances del
Reglamento denominado “Regulacion para la prevencion, identificacion y la gestion adecuada
de los conflictos de interés en el Poder Judicial”, el cual se ubica en el siguiente enlace
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https://oficinacumplimiento.poderjudicial.go.cr/images/REGLAMENTO.pdf mediante el cual
toda persona se obliga a cumplir las funciones que le confiere la ley, acatando los deberes de
imparcialidad y probidad que orienten la satisfaccion del interés publico, es decir, con
rectitud, buena fe y en estricto apego a la legalidad. (Acuerdo de Corte Plena, sesidon N°14-19
del 1 de abril de 2019, articulo XIII).

La Circular de Secretaria de la Corte 072-2019 la puede encontrar en la siguiente direccion
electrénica:

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-6250

Se insta a las mujeres, personas afrodescendientes e indigenas a participar en el presente
proceso.

Se les recuerda a los jefes, Coordinadores de Oficina o designados, su responsabilidad de
informar sobre el contenido de esta comunicacién a quienes no cuenten con correo
electrdénico o Intranet.

En caso de que la persona participante cuente con algun tipo de discapacidad que amerite o
implique hacer ajustes razonables en el desarrollo de las pruebas, deberda comunicarlo con
antelacion a la Seccién Administrativa de la Carrera Judicial y presentar la certificaciéon o el
carnet emitido por el Conapdis. Para este proceso puede adicionar documentos como
epicrisis o dictamenes.

Segln acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesién N° 06-2024
celebrada el 25 de enero de 2024, dispuso:

Las personas participantes en los concursos deberdn cumplir las normas legales y
reglamentarias que regulan las relaciones de empleo de los servidores del Poder Judicial.
Ademas, podra ser sometido a cambios en la jornada de trabajo o en su lugar de trabajo que
requiera el Poder Judicial como patrono, segun las necesidades del servicio, limitaciones
presupuestarias o el interés publico, asi como cualquier otra bajo criterio técnico
debidamente fundamentado.

CONSULTAS:

Seccidn Administrativa de la Carrera Judicial, ubicada en el cuarto piso del edificio del
Organismo de Investigacion Judicial (Ol)). El sistema para realizar la inscripcidn electrdnica se
habilita las 24 horas durante el periodo definido en cartel. Sin embargo, se debe considerar
gue las consultas e informacion de ingreso al sistema solo serdn atendidas en el horario de
atencion al publico (7:30 a.m., a 12:00 medio dia y de 1:00 p.m., a 4:30 p.m.), de manera que
se recomienda registrar su participacién en dicho horario o a mas tardar, el Ultimo dia del
proceso de inscripcidn hasta las 4:30 p.m. Teléfonos 2295-3781/ 62114208 Maribel Quintero
Urefa / 89370618 Ana Laura Urefia Morales /22953781 recepcion o a los correos
electronicos: carrera-jud@poder-judicial.go.cr; aurenam@poder-judicial.go.cr;
mguintero@poder-judicial.go.cr

ESTOS CONCURSOS ESTARAN HABILITADOS DEL 15 AL 30 DE JULIO 2024
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PARA TRAMITE PERSONAL HASTA LAS 4:30 P.M. Y PARA LA INSCRIPCION POR MEDIOS
ELECTRONICOS, SE HABILITA LAS 24 HORAS DE LA FECHA INDICADA

Licda. Olga Guerrero Cérdoba
Subdirectora General a.i.
Direccidon de Gestion Humana, Poder Judicial de Costa Rica
Fecha de publicacién 15, 16, 17 DE JULIO DEL 2024.
Cantidad de veces a publicar: TRES
Referencia N°: 2024125446, publicacién nimero: 1 de 3
CIRCULARES CORTE PLENA/ CONSEJO SUPERIOR
CIRCULAR N° 139-2024
ASUNTO: SE DEJA SIN EFECTO LA CIRCULAR N° 151-2018 SOBRE EL SERVICIO DE

DISPONIBILIDAD QUE BRINDA LA SECCION DE PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSE DEL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL
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