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Cédula Juridica 3 007 045287, asamblea general ordinaria N°134-2023. Modalidad Presencial.
25 de noviembre 2023.
La Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, convoca a
todos(as) sus agremiados(as) a la Asamblea General Ordinaria N2 134-2023, a celebrarse el
sabado 25 de noviembre 2023, en Modalidad Presencial*, en primera convocatoria a las 8:00
a.m.
De no encontrarse presente el qudérum de ley, se procedera a sesionar, en segunda
convocatoria, a las 9:00 a.m., con los colegiados/as presentes.
(*). La Asamblea se realizara en las instalaciones de este Colegio Profesional, ubicado 600
metros este, de la Estacién de Servicio La Galera, carretera vieja a Tres Rios.
ORDEN DEL DIA
1. Comprobacién del quérum.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
3. Lecturay aprobacidn de los acuerdos del acta N2133-2023,
4. Renovacion parcial de los miembros titulares y suplentes del Tribunal Electoral del
Colegio. (Periodo del 1 de diciembre 2023 al 30 de noviembre 2025)
5. Informe de incidencias y resultados de las Elecciones y Juramentacion de Miembros de
Junta Directiva, Miembros Titulares y Suplentes del Tribunal Electoral.
e Vicepresidencia (periodo del 1 de diciembre del 2023 al 30 de noviembre del 2025).
e Vocalia ll (periodo del 1 de diciembre del 2023 al 30 de noviembre del 2025).
e Vocalia lll (periodo del 1 de diciembre del 2023 al 30 de noviembre del 2025).
e Fiscal (periodo del 1 de diciembre del 2023 al 30 de noviembre del 2025).
e Miembros titulares y suplentes del Tribunal Electoral del Colegio. (Periodo del 1 de
diciembre 2023 al 30 de noviembre 2025)
. Informe de Presidencia.
. Informe de Tesoreria (liquidacion parcial del presupuesto).
. Informe de Fiscalia.
. Informe Tribunal de Honor.
10. Informe Tribunal Electoral.
11. Traslado del informe de Auditoria Externa para Asamblea General N°135-2024
12. Modificacion del Reglamento para el pago de dieta de los y las miembros de Junta
Directiva y el Tribunal de Honor del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.
13. Aprobacion del Presupuesto Anual para el periodo comprendido del 1 de enero 2024 al
31 de diciembre 2024.
14. Varios.
(*) Los colegiados deben estar al dia en sus responsabilidades financieras con la
institucion. Si cancela por medio de transferencia, debe consignar el nombre, monto y enviar
el comprobante de pago, para garantizar el registro en el sistema. El Colegio no se hara
responsable por los inconvenientes que genere la suspensién por morosidad.
Dr. Angelo Argiiello Castro MPsc., Presidente de Junta Directiva. — Licda. Paola Vargas
Gbmez, Secretaria de Junta Directiva. — (IN2023821727). 2 v. 2.
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COLEGIO DE PROFESIONALES EN QUIROPRACTICA
Asamblea General Ordinaria

La Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Quiropractica de Costa Rica, cédula juridica
N° 3-007-463798, en cumplimiento con la Ley 7912 del 2 de setiembre del 2001 y su
Reglamento, convoca a sus colegiados activos a la Asamblea General Ordinaria del afio dos
mil veintitrés. La asamblea general ordinaria se celebrara, el dia domingo el 19 de noviembre



é}& Procuraduria General de la Republica

del dos mil veintitrés en San José, Barrio Dent, Edificio Alvmar local 102 en primera
convocatoria a las trece horas (1:00 pm).

En cumplimento del Articulo 16, Quorum, de la misma ley, “El quorum de la Asamblea
General ordinaria estard formado por mitad mds uno de los miembros activos del Colegio.
Cuando este quorum no puede integrarse en el lugar y hora sefialados, la Junta Directiva
tendrd facultad de hacer una segunda y ultima convocatoria a la Asamblea General que
podrd reunirse en el mismo lugar y dia indicados en la primera convocatoria, al menos
treinta minutos después de la hora fijada para ella. En esta oportunidad, cualquier nimero
de miembros activos que concurran formard el quérum.”

Agenda: 1. Apertura de la Asamblea General Ordinaria, 2. Recuento y comprobacién del
quérum, 3. Revisidon y aprobacion del orden del dia de la Asamblea General Ordinaria, 4.
Informe de la Tesoreria, 5. Revisidn y aprobacién del presupuesto del aflo dos mil veinte y
cuatro, 6. Informe de la Fiscalia, 7. Informe de la Presidencia, 8. Nominaciones y elecciones
para cargos vacantes: del Vicepresidente de la Junta Directiva, y los tres cargos del Tribunal
de Honor, y cualquier otro cargo vacante que se produzca antes o al momento de las
nominaciones de esta asamblea general ordinaria, 9.Cierre de la Asamblea General Ordinaria.
Una vez concluida la Asamblea General ordinaria en la que se celebrd la eleccién de los
miembros de la Junta Directiva, la Junta saliente celebrara sesién solemne para juramentar a
los nuevos miembros de la Junta y proceder al traspaso de los cargos. — Steven Hafrlow,
cédula 184000059520, Presidente. — (IN2023822112). 2v. 1.
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Ambito Administrativo
CIRCULARES CORTE PLENA/ CONSEJO SUPERIOR
CIRCULAR No. 260-2023

ASUNTO: GUIA DE FORMULACION DE LA PREGUNTA JUDICIAL EN LAS REFERENCIAS DE
ESTUDIOS E INFORMES DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA.

CIRCULAR N° 262-2023

ASUNTO: CAMBIOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PRODUCTO DE LA ENTRADA EN
VIGENCIA DE LA NUEVA LEY CONCURSAL DE COSTA RICA.

CIRCULARES CORTE PLENA/ CONSEJO SUPERIOR
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CIRCULAR N° 284-2023

ASUNTO: REITERACION DE LA CIRCULAR N2 105-2018, SOBRE EL DEBER DE UTILIZAR EL
SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA EN DISTINTAS ETAPAS DEL PROCESO PENAL, PENSIONES
ALIMENTARIAS Y FAMILIA; Y RECORDATORIO ACERCA DE REALIZAR EL ENLACE 20 MINUTOS

ANTES DE LA ACTIVIDAD.

EL CONSEJO DE LA JUDICATURA Y LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DEL PODER JUDICIAL
ABREN CONCURSOS PARA INTEGRAR LISTAS DE ELEGIBLES PARA LOS CARGOS DE JUEZ Y

AVISOS BOLETIN 3V

JUEZA:
INICIO DE
CONCURSO |CARGOS DE JUEZ Y JUEZA EXAMEN MODALIDAD
Cl-14-2023 |1ue?ylueza2 Ejecucion dela Diciembre | Oral- Escrito
Pena
CJ-15-2023 |Juezy jueza 3 Agrario Diciembre | Oral- Escrito
CJ-16-2023 |Juezy jueza 3 Civil Diciembre | Oral- Escrito
CJ-17-2023 |Juezy jueza 3 Penal Diciembre | Oral- Escrito
CJ-18-2023 |Juezy jueza 3 Familia Diciembre | Oral- Escrito
CJ-19-2023 |Juezy jueza 4 Penal Noviembre | Oral- Escrito
CJ-20-2023 |Juezy jueza 5 Penal Apelaciones Noviembre | Oral- Escrito
CJ-21-2023 Juezyjueza 5 Laboral Apelaciones Noviembre | Oral- Escrito
CJ-22-2023 |Juezy jueza 5 Agrario Noviembre | Oral- Escrito
CJ-23-2023 Juez y Jueza 5 Contencioso Administrativo Noviembre | Oral- Escrito
Juez y jueza 1 Familia Personas con . .
CJ-24-2023 . . Noviembre | Oral- Escrito
Discapacidad
CJ-25-2023 Ju.ez y . jueza 1 Civil - Personas  con Noviembre | Oral- Escrito
Discapacidad
CJ-26-2023 Ju.ez Y .Jueza 3 Laboral Personas  con Noviembre | Oral- Escrito
Discapacidad

Observacién: Una vez que se haya realizado la revisidn de requisitos de las personas inscritas,
se indicara por medio de correo electrénico la fecha, hora y lugar de las pruebas conforme al

detalle indicado en el cuadro anterior.

Los examenes escritos serdn aplicados de lunes a sabado.
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Las pruebas orales en la medida de lo posible se realizaran un mes después de finalizados los
examenes escritos.

Temarios se encuentran a disposicién en la pagina web:
https://ghcarrerajudicial.poder-judicial.go.cr/

I. REQUISITOS:
GENERALES:

V Licenciatura en Derecho.

V Incorporacion al Colegio de Abogadas y Abogados de Costa Rica.

V Si no labora en el Poder Judicial, debera aportar documento con la cuenta cliente del Banco
de su eleccion.

ESPECIFICOS:

Ademas de los requisitos generales, las personas que oferten en el siguiente concurso deben
cumplir con los requerimientos que establece el Manual de Clasificacién de Puestos y demas
disposiciones vigentes del marco juridico costarricense y contar con lo siguiente:

Concursos CJ-20-2023 de Juez y jueza 5 Penal Apelaciones, CJ-21-2023 de Juez y jueza 5
Laboral Apelaciones, CJ-22-2023 de Juez y jueza 5 Agrario y CJ-23-2023 de Juez y Jueza 5
Contencioso Administrativo.

e Haber ejercido la profesiéon durante diez afios, salvo en los casos en que se trate de
funcionarios judiciales con practica jurisdiccional no menor de cinco afios.

Concursos CJ-24-2023 de Juez y jueza 1 Familia Personas con Discapacidad, CJ-25-2023 de
Juezy jueza 1 Civil Personas con Discapacidad y CJ-26-2023 de Juez y jueza 3 Laboral Personas
con Discapacidad

Para efectos de aplicacion de esta norma se entiende “persona con discapacidad” a quien
haya sido certificada por la autoridad competente, Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis). Quien aplica la definicion de la Convencion de derechos de las
personas con discapacidad, como aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Debe presentar la certificacidn o el carnet emitido por el Conapdis. Para este proceso puede
adicionar documentos como epicrisis o dictdmenes con el fin de revalidar el tipo de
discapacidad.

Las personas que se inscriban en el concurso tienen que ser idéneas para cumplir las funciones
del puesto descritas en el perfil competencial institucional ubicado en la siguiente ruta: sitio
web de Poder Judicial, opcién de Oficinas, Gestion Humana, Desarrollo Humano, Analisis de
Puestos en Sistema de Clasificacion y Valoracion de Puestos, también puede ingresar por el
siguiente link:


https://ghcarrerajudicial.poder-judicial.go.cr/
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https://ghanalisispuestos.poder-judicial.go.cr/index.php/clasificacion-depuestos

Il. FASES QUE CONSTITUYEN LOS CONCURSOS:

V Inscripcién electrénica en el concurso.

V Quienes cumplan con los requisitos establecidos, deberdn aplicar un examen escrito en la
fecha que defina la Seccién Administrativa de la Carrera Judicial.

V Solo las personas que obtengan en el examen escrito una nota igual o superior al 70, podran
realizar la prueba oral, en la fecha que defina la Seccién Administrativa de la Carrera
Judicial.

V Entrevista por parte de los y las integrantes del Consejo de la Judicatura.

V Valoraciones por parte de las personas profesionales de la Unidad Interdisciplinaria de la
Seccién Administrativa de la Carrera Judicial en las areas de psicologia, medicina, trabajo
social e investigacién de antecedentes.

V Cierre del concurso por parte del Consejo de la Judicatura. Se realizard de acuerdo con lo
sefialado en el promedio final de elegibilidad del presente cartel.

V Ingreso de promedios de las personas que resulten elegibles al respectivo escalafén, una
vez que el Consejo de la Judicatura haya dictado el acto final del concurso.

111. ACERCA DE LA INSCRIPCION A LOS CONCURSOS:

La inscripcién debe realizarse de manera electronica, por ello es imprescindible que las
personas oferentes se inscriban en los concursos a través del Sistema GH en Linea.

La guia para el registro de Usuario y Contrasefa para el ingreso al Sistema GH en Linea la
encuentra en las siguientes direcciones electrénicas:

Intranet/ Internet: https://gestionhumanaredirect.poder-judicial.go.cr/

Inscripcidn a los concursos una vez que se haya ingresado al Sistema GH en Linea:

V En la barra superior del Sistema GH en Linea, posesionarse en “Tramites” y luego en
“Concursos y Convocatorias”.

V Dentro de “Concursos y Convocatorias”, buscar el apartado de Concursos Carrera Judicial y
presionar “Concursos Lista de Elegibles”.

V Posesionarse y seleccionar el registro, y seguir las instrucciones sefialadas hasta el final para
lograr con éxito la inscripcién a los concursos.

La inscripcion serd Unica y exclusivamente por este medio y queda registrada en linea
automaticamente. Esta oficina habilita el Sistema GH en Linea las veinticuatro horas hasta la
fecha de vencimiento del periodo de inscripcién del concurso.

Para la correcta inscripcidn en los concursos, es preciso que complete todos los espacios
requeridos en el formulario. Al final del proceso de inscripcion, el sistema le brindara un
comprobante mediante el cual se asegura que ésta se efectud con éxito, de ahi que la Seccién
Administrativa de la Carrera Judicial no extenderd comprobantes de inscripcion. Caso
contrario la solicitud serd desestimada.


https://ghanalisispuestos.poder-judicial.go.cr/index.php/clasificacion-depuestos
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Los TEMARIOS de las pruebas estan disponibles en la siguiente direccidn electrénica.

Internet e intranet: https://ghcarrerajudicial.poderjudicial.go.cr/index.php/temarios

La Seccion Administrativa de la Carrera Judicial no cuenta con material de estudio ni practicas
de examen para las pruebas, de ahi que le corresponde a cada persona aspirante buscar y
contar con dicho material.

IV. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

De acuerdo con el procedimiento que se sefala en el apartado Il del presente cartel, los
documentos correspondientes a los atestados deben subirse en formato electrénico por
medio del Sistema GH en Linea a mas tardar dentro de los ocho dias hdbiles posteriores al
vencimiento de la fecha limite para la inscripcion a los concursos, fecha que se establece como
Corte para contabilizar los atestados presentados. Esta disposicidn rige para quienes oferten
por primera vez. En el caso de las personas servidoras judiciales Unicamente deben aportar
los atestados que no consten en su expediente electrénico, el mismo lo pueden revisar en GH
en linea.

Es responsabilidad de cada persona servidora judicial activa al momento de inscribirse en un
proceso de seleccidn, verificar que los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos se encuentren al dia en su expediente personal (previo a la fecha de cierre). No se
deben remitir atestados duplicados.

Excluyentes:

V Licenciatura en Derecho. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto V)
V Incorporacién al Colegio de Abogadas y Abogados de Costa Rica y encontrarse al dia con las
obligaciones. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto V)

Otros:

V Si no labora en el Poder Judicial. Documento del Banco de su eleccién que contenga el
numero de Cuenta Iban y Cuenta Cliente. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver
punto V)

V Bachiller de secundaria. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto V)

Deseables: Tienen puntaje para la calificacién.

V Documento que acredite la experiencia externa al Poder Judicial como profesional en
Derecho. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto V)

e Empresa o institucidon: Constancia emitida por esta que especifique:

V Los puestos profesionales desempenados.
V Requisitos y especialidad de los puestos desempefiados.
V La fecha de rige y vence de los periodos laborados.

8
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V Si durante su permanencia solicitd o no permisos sin goce de salario. En caso de que los
haya disfrutado, se debe seialar el periodo.

V El motivo de salida; Ademas indicar si hubo o no pago de prestaciones y, en caso afirmativo,
con cual ley.

e Abogado y Abogada litigante: Declaracidn jurada no protocolizada sobre los periodos en los
cuales ejercio libremente la profesidn en derecho, acompanada de un comprobante de
Tributacion Directa, que muestre que la persona profesional es contribuyente y se
desempeiia en el area del derecho, incluyendo la fecha de inicio y fin, ademds de
cualquier otro documento que compruebe en forma idénea dicha experiencia.

V Certificacidn o constancia de las notas universitarias de los grados académicos obtenidos en
la carrera universitaria en derecho emitidas por la universidad. Si aun no ha obtenido el
titulo se debe indicar que ha cumplido con todos los requisitos de graduacién para la
obtencién de un grado vy titulo y que resta Unicamente la entrega del diploma y
juramentacion. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto V).

V Certificacidon o constancia emitida por la universidad respectiva que al obtener el titulo de
licenciatura en Derecho se encontraba acreditada por el Sistema Nacional de Acreditacién
de la Educacion Superior. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto V)

V Constancia como persona docente universitario en Derecho emitida por universidad,
deberd contener membrete y especificar el nombre del curso, el cuatrimestre o semestre,
segln el caso, y el afio que la impartid. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver
punto V)

V Certificado que le acredite la especialidad por la aprobacién del Programa de Formacién
General basica para jueces y juezas o titulo de especialidad, maestria o doctorado en
cualquiera de las ramas del Derecho. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto
V)

V Publicaciones de libro u ensayos atinentes a la disciplina del Derecho que cuenten con
Consejo Editorial. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto V)

V Certificados de capacitacidn recibida atinente a la disciplina del derecho, para su
reconocimiento la capacitacion debe haberse recibido posterior a la incorporacién al
Colegio de Abogadas y Abogados, que contenga la cantidad de horas y ser impartida por
alguna institucién de renombre. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto V)

V. PROCEDIMIENTO PARA SUBIR AL SISTEMA GH EN LINEA LOS DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES A LOS ATESTADOS EN FORMATO ELECTRONICO PDF:

Escanear cada documento, crear el archivo digital en formato PDF e identificar los
documentos. Cada archivo no debe sobrepasar los tres megas como maximo. Caso contrario
el Sistema GH en Linea no lo subira a la plataforma.

Si es una persona empleada judicial, o una persona que en algin momento labord para el
Poder Judicial, y requiere actualizar el expediente personal, es obligatorio que remita a la
cuenta de correo electréonico de la sefiora Andrea Paniagua Artavia apaniaguaa@poder-
judicial.go.cr, la documentacioén correspondiente.

Si es una persona que NO es empleada judicial, debe ingresar a la direccién electrénica
https://gestionhumanaredirect.poder-judicial.go.cr/ para subir al Sistema GH en Linea los
documentos correspondientes a los atestados y seguir las siguientes instrucciones:
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e Al concluir su inscripcion en los concursos y si ya tiene la documentacidn escaneada de los
archivos digitales en PDF

V Seleccione “adjuntar archivo”, presione “examinar”, y en la pantalla emergente debe buscar
y seleccionar los archivos digitales en PDF que contiene los documentos escaneados y
adjuntarlos.

V Presionar “subir atestados”.

e Durante el periodo de inscripcién o vencida la inscripcidn a los concursos, pero dentro de
los ocho dias habiles posteriores a la fecha limite de inscripcion a los concursos:

V Ingresar el Usuario y Contrasefia creado desde la inscripcidn para el ingreso al Sistema GH
en Linea.

V En la barra superior del Sistema GH en Linea, posesionarse en “Su Consulta” y luego en
“Histdrico de Ofertas”.

V Dentro de “Histérico de Ofertas”, buscar el apartado de Concursos de elegibles vencidos
Carrera Judicial y presionar “Concursos Elegibles Vencidos”.

V Sin marcar el check seleccione “Guardar Atestados”.

V Seleccione “adjuntar archivo”, presione “examinar”, y en la pantalla emergente debe buscar
y seleccionar los archivos digitales en PDF que contiene los documentos escaneados y
adjuntarlos.

V Presionar “subir atestados”.

¢ Los documentos deben ser remitidos dentro de los ocho dias habiles posteriores a la fecha
limite de inscripcidn a los concursos:

V El Sistema GH en Linea no permite subir los archivos digitales en PDF a la plataforma.

Los documentos escaneados de los archivos digitales en PDF quedan agregados en forma
automatica en un buzdn, el cual sera revisado y descargado por la Seccidon Administrativa de
la Carrera Judicial.

VI. DE LOS COMPONENTES POR VALORAR:

V Examen: Las personas aspirantes deberan rendir una prueba escrita que estara conformada
por 80 items de seleccién uUnica que abordaran los temas fundamentales del temario.
Asimismo, quienes obtengan en el examen una nota igual o superior al 70, deberan
realizar una prueba oral que se tratara de la resolucidon de un caso integrador que
involucra las funciones propias del puesto por el que se aspira, y ésta segunda prueba
serd obligatoriamente grabada en audio, no asi la parte deliberativa.

La nota de la prueba escrita tendrd un valor de 35% vy la prueba oral un 65% del valor del
examen, es decir 75% para el grado |, categorias de juezy jueza 1, 2y 3; y para el grado |1 70%,
gue conforma las categorias de juez y jueza 4y 5.

El examen no representa el promedio de elegibilidad, por cuanto este porcentaje deberd
ponderarse con otros factores, tales como: experiencia, promedio académico, entrevista,
publicaciones, docencia, postgrados y capacitacion.
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A las personas que se presenten a las pruebas después de la hora citada no se les permitira
realizar las mismas y seran descalificados del concurso. De igual forma, a las personas que
obtengan una nota inferior al 70 en el examen. De presentarse algin inconveniente que no
permita el desarrollo normal de las pruebas éstas seran suspendidas y serdn reprogramadas.

Las fechas de los exdmenes que se les otorgue estaran sujetas a cambios, en caso de ser
necesario por aspectos de indole institucional.

V Entrevista: Quienes tengan posibilidad de quedar elegibles se someteran a una entrevista
con dos integrantes del Consejo de la Judicatura, la cual versara sobre la organizacién del
Poder Judicial, la actividad jurisdiccional en general y especifica del drea a la que se aspira,
aspectos del sistema juridico costarricense y sobre la cultura juridica de la persona
aspirante. Serd obligatoriamente grabada en audio, no asi la parte deliberativa.

V Experiencia profesional: Se califica a partir de la fecha de Incorporacién al Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica. Por lo que si posee experiencia externa al Poder
Judicial, debe acreditarse mediante la siguiente documentacién. Debe subir en formato
electréonico PDF(ver punto V) la documentacion correspondiente:

e Empresa o institucidon: Constancia emitida por esta que especifique:

V Los puestos profesionales desempenados.

V Requisitos y especialidad de los puestos desempeiiados.

V La fecha de rige y vence de los periodos laborados.

V Si durante su permanencia solicitd o no permisos sin goce de salario. En caso de que los
haya disfrutado, se debe sefialar el periodo.

V El motivo de salida; Ademads indicar si hubo o no pago de prestaciones y, en caso afirmativo,
con cual ley.

e Abogado y Abogada litigante:

V Declaracién jurada no protocolizada sobre los periodos en los cuales ejercid libremente la
profesidn en derecho, acompanada de un comprobante de Tributacidon Directa, que
muestre que la persona profesional es contribuyente y se desempefa en el drea del
derecho, incluyendo la fecha de inicio y fin, ademas de cualquier otro documento que
compruebe en forma idénea dicha experiencia.

La Seccidon Administrativa de la Carrera Judicial determinara la experiencia como profesional
en el drea del Derecho en el Poder Judicial mediante el prontuario de puestos desempeiiados.

En concordancia con lo establecido en el articulo 38 del Reglamento de Carrera Judicial, a

aquellas personas que ya cuenten con elegibilidad y que participen en un concurso de una

misma categoria y materia, se les considerara la experiencia ya acreditada, sin variar la fecha

establecida conforme al numeral anterior. Se podrd computar nueva experiencia Unicamente

si ya ha superado el plazo de dos afios desde el corte de experiencia anterior.

V Promedio académico: Para promediar este componente, debe remitir en formato
electrénico PDF(ver punto V) certificaciéon o constancia de las notas universitarias de los
grados académicos obtenidos en la carrera universitaria en derecho emitidas por la

11



é_}{ Procuraduria General de la Republica

universidad. Debe subir en formato electrénico PDF(ver punto V) la certificacion o
constancia correspondiente emitida por la universidad respectiva.

V Docencia: Se reconocerd la docencia universitaria impartida en cursos atinentes a la
disciplina del derecho, asignando una calificacion total de 0.5, a razén de 0.05% por cada
afio efectivo, hasta un maximo de 10 afios. Debe subir en formato electrénico PDF (ver
punto V) la certificacion o constancia correspondiente emitida por la universidad
respectiva.

V Acreditacidn en la Licenciatura SINAES: De acuerdo con el articulo 4 de la Ley No. 8798
conocida como Ley del Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior, se
otorga 0.5 puntos a los titulos de licenciatura en derecho otorgados en universidades
acreditadas. Debe subir en formato electrénico PDF (ver punto V) la certificacion o
constancia correspondiente emitida por la universidad respectiva.

V Posgrado: Se reconoceran dos puntos por la especialidad, por la aprobacién del Programa
de Formacién General basica para Jueces y Juezas o especialidad universitaria; tres
puntos por la maestria y cinco puntos por el doctorado. El tope maximo en este rubro es
de cinco puntos y no es acumulativo. Debe subir en formato electrénico PDF (ver punto
V) el o los titulos correspondientes.

V Publicaciones: La guia para la calificacion de los y las participantes en la Carrera Judicial
contempla, Unicamente, el reconocimiento de ensayos vy libros atinentes a la disciplina
del Derecho que cuenten con Consejo Editorial y previo estudio y reconocimiento de la
Unidad de Componentes Salariales del Departamento de Gestién Humana del Poder
Judicial. Debe subir en formato electrénico PDF (ver punto V) la documentacién
correspondiente.

V Capacitacion recibida: Se reconoceran los certificados de capacitacion en la Carrera Judicial,
siempre que contengan la cantidad de horas establecidas; la capacitacidn sea impartida
por alguna instituciéon de renombre, atinente a la disciplina del Derecho y sea realizada
luego de la incorporacion al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. Debe subir
formato electrénico PDF (ver punto V) los certificados correspondientes.

Los certificados de capacitacién deben cumplir los siguientes elementos:

* Que provengan de la Escuela Judicial o cualquier érgano auxiliar de capacitacién autorizado
o supervisado por ésta.

* Que provengan de un centro de educacién superior publico o privado reconocido y avalado
por el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada.

* Que provenga de un centro encargado de la formacién profesional dentro de un Colegio
Profesional.

* En el ambito internacional, los certificados deben respaldarse por un organismo al que
pertenezca Costa Rica o por un centro de ensefianza superior autorizado en el pais de

origen.

e Cualquier otro certificado emitido por una institucién del Estado siempre y cuando sea
atinente a la Judicatura.
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V Evaluaciones médicas, de trabajo social y psicologia: A quienes tengan posibilidad de
quedar elegibles, se les realizaran evaluaciones médicas, de trabajo social (investigacion
de campo y antecedentes) y psicologia, cuyos resultados serdn parte integral del proceso
de seleccién.

Asimismo, en vista de que el resultado de la evaluacidn interdisciplinaria es un peritaje
integral, el mismo podrd ser comunicado una vez finalizada la evaluacién en las tres areas,
por lo que no se emitirdn criterios técnicos preliminares o por area.

La informacién que se obtenga de las valoraciones realizadas en las dreas de medicina,
psicologia y trabajo social, tanto en los concursos ordinarios como en la evaluacién de los
periodos de prueba cuando las personas resulten nombradas en propiedad se registraran en
el expediente de cada persona oferente y la misma podria ser del conocimiento de los érganos
superiores en aquellos casos que se considere pertinente para mejor resolver. Por lo tanto,
se libera del secreto profesional, salvo las disposiciones contenidas en los Cédigos de Etica de
los respectivos Colegios Profesionales de cada disciplina y se autoriza a los y las profesionales
de la Unidad Interdisciplinaria para el traslado de la informacién segun sea requerida por los
Organos encargados del proceso de nombramiento dentro de la judicatura.

Los resultados que se obtengan en la evaluacién de Trabajo Social, especificamente en el
estudio sociolaboral y de antecedentes, relacionados con aspectos de la ética y moral, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 11 del Reglamento de la Unidad de Antecedentes
UISA, tendran cardcter vinculante. Por ello las personas que alcancen un resultado
desfavorable serdn descalificadas de los concursos en forma inmediata y no podran participar
en ningun concurso mientras no se hayan cumplido los periodos establecidos, seglin sea el
caso.

V Promedio final de elegibilidad: Se hara en el mismo momento a todas las personas
participantes de un mismo concurso, por cuanto consta de un procedimiento Unico, con
fases de cumplimiento iguales para los y las participantes, con excepcidn de las personas
gue ya cuentan con elegibilidad en la misma materia y categoria en la que estan
participando y realizan examen para mejorar la nota, en el tanto no se sometan al proceso
de entrevista y evaluacion del equipo interdisciplinario. Quienes participen para mejorar
nota de examen deberan de someterse al proceso de revisién de antecedentes.

Si el promedio final es inferior a 70, no procedera en el futuro la modificacion del promedio
obtenido mediante la recalificacidén de los distintos factores. Consejo de la Judicatura, sesién
CJ362001, articulo VIII, celebrada el 23 de octubre de 2001.

V Convalidacidn del promedio de elegibilidad: Procede convalidar el promedio obtenido en
un concurso a otro de inferior categoria en la misma materia, esta gestion se realiza a
solicitud de parte y una vez que el Consejo de la Judicatura haya dictado el acto final del
concurso donde esta participando. Para ello, deberd haber obtenido un promedio igual a
70 o superior. Esta regla aplica para las personas que ya cuentan con elegibilidad y
realizan examen para mejorar la nota.

VIil. SOBRE LAS REPROGRAMACIONES, EXCLUSION Y SANCION
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V Exclusidn: No se aceptaran solicitudes de exclusién del concurso una vez que la persona se
encuentre inscrita, excepto por motivos de fuerza mayor y debidamente justificados,
cuya valoracioén le correspondera al Consejo de la Judicatura, para lo cual deben presentar
los comprobantes respectivos en forma oportuna.

V Reprogramacion para prueba escrita: Proceden en casos calificados debidamente
justificados que seran valorados, para lo cual debe remitir la solicitud y los comprobantes
gue acrediten su gestién en los cinco dias habiles posteriores a la fecha del examen.

V Reprogramacion para prueba oral: Proceden en casos calificados debidamente justificados,
cuya valoracion le corresponderd al Tribunal Examinador, para lo cual debe remitir la
solicitud y los comprobantes que acrediten su gestidon en los cinco dias habiles posteriores
a la fecha del examen.

No se aceptardn solicitudes de reprogramacion o exclusion por asuntos de trabajo, salvo en
casos emergentes que seran valorados por el Tribunal Examinador o el Consejo de la
Judicatura, respectivamente.

Ademas, segln lo establecido por el Consejo de la Judicatura en la sesion CJ-20-2019 del 12
de junio del 2019, articulo VI, las personas participantes en los concursos y que por razones
justificadas no se presenten a realizar las pruebas en las fechas establecidas, se les
reprogramard la prueba por una uUnica vez. De no presentarse en la fecha asignada para la
reprogramacion de las pruebas, corresponderd la descalificacion del concurso, a cuyos
efectos la parte interesada debera de presentar la justificacion correspondiente, que sera
valorada por ese Consejo. En caso de no hacerlo se procederd con la descalificacion aplicando
la sancidn establecida en el articulo 75 de la Ley de Carrera Judicial

V De la sancién: En concordancia con lo establecido en el articulo 75 de la Ley del Sistema de
Carrera Judicial, no podran participar en estos concursos aquellas personas que fueron
descalificadas de un concurso anterior de la misma categoria y materia, cuya
descalificacién ya le haya sido comunicada por la Seccién Administrativa de la Carrera
Judicial. Si no se le hubiera comunicado si podra participar.

Al finalizar cada uno de los concursos, seran descalificadas y no podran participar en el
siguiente concurso de la misma categoria y materia, las personas que se inscribieron en este
y no continuaron con el proceso respectivo por cualquiera de los siguientes motivos:

e Quienes no se presentaron a realizar el examen, se presentaron después de iniciado el
examen y a quienes se le anule el examen.

e Quienes no alcancen la nota minima en el examen.

* Aquellas personas participantes que obtengan en la prueba escrita y oral una nota igual o
superior al 70, pero que sumados los componentes evaluables no logran alcanzar en el
concurso un promedio final igual o superior al 70, “aplazados”, no quedaran elegibles.

En concordancia con lo establecido en el articulo 75 de la Ley del Sistema de Carrera Judicial,
no podrdan participar en los presentes concursos aquellas personas que fueron descalificadas
de un concurso de la misma categoria y materia, segun se detalla:

Concurso CJ-014-2023 de Juez y Jueza 2 Ejecucidn de la Pena
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No podran participar en este concurso por su condicidn, las siguientes personas:

V Las personas descalificadas del concurso CJ-01-2021 de juez y jueza 2 Ejecucion de la Pena
que no se presentaron al examen, obtuvieron una nota de examen insuficiente o no
alcanzaron el promedio minimo para quedar elegible en ese puesto, a quienes se les haya
comunicado sobre su descalificacion.

Concurso CJ-016-2023 de Juez y Jueza 3 Civil
No podran participar en este concurso por su condicidn, las siguientes personas:

V Las personas descalificadas del concurso CJ-02-2021 de juez y jueza 3 civil, que no se
presentaron al examen, obtuvieron una nota de examen insuficiente o no alcanzaron el
promedio minimo para quedar elegible en ese puesto, a quienes se les haya comunicado
sobre su descalificacion.

Concurso CJ-017-2023 de Juez y Jueza 3 Penal
No podran participar en este concurso por su condicidn, las siguientes personas:

V Las personas descalificadas del concurso CJ-04-2021 de juez y jueza 3 Penal, que no se
presentaron al examen, obtuvieron una nota de examen insuficiente o no alcanzaron el
promedio minimo para quedar elegible en ese puesto, a quienes se les haya comunicado
sobre su descalificacion.

Concurso CJ-018-2023 de Juez y Jueza 3 Familia
No podran participar en este concurso por su condicidn, las siguientes personas:

V Las personas descalificadas del concurso CJ-06-2022 de juez y jueza 3 Familia, que no se
presentaron al examen, obtuvieron una nota de examen insuficiente o no alcanzaron el
promedio minimo para quedar elegible en ese puesto, a quienes se les haya comunicado
sobre su descalificacion.

Concurso CJ-021-2023 de Juez y Jueza 5 Apelaciones Laboral
No podran participar en este concurso por su condicidn, las siguientes personas:

V Las personas descalificadas del concurso CJ-17-2022 de juez y jueza 5 Apelaciones Laboral,
gue no se presentaron al examen, obtuvieron una nota de examen insuficiente o no
alcanzaron el promedio minimo para quedar elegible en ese puesto, a quienes se les haya
comunicado sobre su descalificacion.

IX DE LAS NOTIFICACIONES:

La Seccién Administrativa de la Carrera Judicial utilizara el correo electrénico para todos los
efectos como Unico medio de notificacion. Para ello, debera indicar correctamente este
medio, mantenerlo habilitado y en éptimas condiciones las veinticuatro horas, ya que, una

15



é}; Procuraduria General de la Republica

vez comprobada la entrega electrdnica, se dara por notificado el asunto, de lo contrario, se
exime de toda responsabilidad a esta Seccién y se tendra por realizada la notificacidn,
veinticuatro horas después de dictada la resolucion. Cualquier cambio que realice
concerniente al medio electrénico sefialado, debe ser comunicado oportunamente a esta
oficina al correo electrdnico: carrera-jud@poderjudicial.go.cr

X. NFORMACION ADICIONAL

Cumplir con lo establecido por la Ley Orgdanica del Poder Judicial, la Ley de Carrera Judicial, el
Reglamento de Carrera Judicial y demas disposiciones vigentes.

Todas las personas que aspiran laborar o laboren para el Poder Judicial, deben acatar
obligatoriamente los lineamientos establecidos en el Reglamento de vestimenta formal tanto
para hombres como para mujeres aprobado por la Corte Plena y que esta a su disposicién en
la pagina web.

Por ser éste un servicio que requiere atencidn permanente es inherente al puesto, el trabajo
en diferentes turnos, en fines de semana, feriados y asuetos, tener vacaciones en periodos
diferentes a la generalidad del personal. Pueden ser reubicadas en funcién de la carga de
trabajo en cualquier zona del pais por uso eficiente del recurso y del servicio publico; por esa
razén, ademads, podrian laborar en horarios vespertinos y hasta en jornadas semanales de
cinco dias que involucren los fines de semana y estar sujeto a disponibilidad.

Las plazas de jueces y juezas supernumerarios pueden ser ubicadas en jornada vespertina o
en cualquier parte del pais, a fin de atender las necesidades donde el servicio publico lo
requiera.

La informaciéon que se obtenga de las valoraciones realizadas en las areas de medicina,
psicologia y trabajo social, tanto en los concursos ordinarios como en la evaluacién de los
periodos de prueba cuando las personas resulten nombradas en propiedad se registraran en
el expediente de cada persona oferente y la misma podria ser del conocimiento de los érganos
superiores en aquellos casos que se considere pertinente para mejor resolver. Por lo tanto,
se libera del secreto profesional, salvo las disposiciones contenidas en los Cédigos de Etica de
los respectivos Colegios Profesionales de cada disciplina y se autoriza a los y las profesionales
de la Unidad Interdisciplinaria para el traslado de la informacién segun sea requerida por los
Organos encargados del proceso de nombramiento dentro de la judicatura.

Las personas que resulten nombradas en los cargos de juez y jueza 1 y en caso de que se
requiera, deben asumir las funciones propias del Servicio de Facilitadores y Facilitadoras
Judiciales, como parte de sus funciones regulares.

El Consejo de la Judicatura en la sesién 21-16 del 14 de junio de 2016, articulo XVIII, dispuso
gue las personas oferentes que resulten elegibles deberdn de gestionar la firma digital por su
cuenta.

En cumplimiento a la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (Ley 9635), asi como lo
dispuesto por la Corte Plena en la sesion N° 11-19 del 18 de marzo de 2019, articulo XIV, el
reconocimiento del pago del Componente Salarial de Prohibicidn esta sujeto a los porcentajes
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estipulados en la norma. Por lo tanto, las personas profesionales en derecho que ingresen o
reingresen a laborar a este Poder de la Republica en una fecha posterior al 04 de diciembre
de 2018 o tengan un ascenso por primera vez posterior a esa misma fecha se les cancelara el
porcentaje que por Ley corresponde.

Los términos de este concurso se realizan de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
de la Ley Marco de Empleo Publico y concretamente en el cumplimiento de la reglamentacién
del Poder Judicial, asi como los acuerdos adoptados por el Consejo Superior y la Corte
Suprema de Justicia para su implementacidn en las relaciones de empleo publico de este
Poder de la Republica. En lo que corresponde a la determinaciéon del salario que
eventualmente podria percibir cada persona oferente segln las caracteristicas propias, el
esquema salarial podria ser por componentes o de salario global, en estricta aplicacién del
Transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico y los articulos 36 y 37 de su Reglamento, y
de acuerdo con la escala de salario global transitoria aprobada por Corte Plena en la sesion
N° 19-23 del 8 de mayo de 2023. Para tales efectos, se puede encontrar la escala salarial global
transitoria en la siguiente direccidn electrénica:
https://gestionhumana.poder-judicial.go.cr/index.php/indices-salariales

Asimismo, al participar en este proceso, la persona oferente da fe que conoce los alcances del
Reglamento denominado “Regulacidn para la prevencion, identificacidn y la gestiéon adecuada
de los conflictos de interés en el Poder Judicial”, mediante el cual toda persona se obliga a
cumplir las funciones que le confiere la ley, acatando los deberes de imparcialidad y probidad
gue orienten la satisfaccidon del interés publico, es decir, con rectitud, buena fe y en estricto
apego a la legalidad. (Acuerdo de Corte Plena, sesion N°14-19 del 1 de abril de 2019, articulo
XI).

La Circular de Secretaria de la Corte 072-2019 la puede encontrar en la siguiente direccion
electrdnica:

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-6250

Se insta a las mujeres a participar en este proceso (sesidon Corte Plena N° 0313, del 21 de
enero de 2013, articulo XXVIII).

En caso de que la persona participante cuente con algun tipo de discapacidad que amerite o
implique hacer ajustes razonables en el desarrollo de las pruebas, debera comunicarlo con
antelacioén a la Seccién Administrativa de la Carrera Judicial y presentar la certificacion o el
carnet emitido por el Conapdis. Para este proceso puede adicionar documentos como
epicrisis o dictamenes.

Para participar en concursos de ternas en los circuitos judiciales de mayor impacto de la
poblacién indigena, entre ellos, el Primer y Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, el Primer
Circuito Judicial de la Zona Atlantica y las oficinas de Upala y Guatuso, se tomara en cuenta
preferiblemente a las personas concursantes que hayan aprobado los cursos que se imparten
en la Direccién de Gestién Humana del Poder Judicial, denominados “Pueblos Indigenas” e
“Introduccidn a los Derechos Humanos”.

CONSULTAS:
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Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, ubicada en el cuarto piso del edificio del
Organismo de Investigacién Judicial (OlJ). El sistema para realizar la inscripcidn electrénica se
habilita las 24 horas durante el periodo definido en cartel. Sin embargo, se debe considerar
gue las consultas e informacidn de ingreso al sistema solo seran atendidas en el horario de
atencion al publico (7:30 a.m., a 12:00 medio dia y de 1:00 p.m., a 4:30 p.m.), de manera que
se recomienda registrar su participacion en dicho horario o a mas tardar, el ultimo dia del
proceso de inscripcion hasta las 4:30 p.m. Teléfonos 22953781/ 62114208 Maribel Quintero
Urefia / 89370618 Ana Laura Urefia Morales /2295-3781 recepcion o a los correos
electrdnicos: carrerajud@poder-judicial.go.cr; aurenam@poder-judicial.go.cr;
mquintero@poderjudicial.go.cr

ESTOS CONCURSOS ESTARAN HABILITADOS DEL 30 DE OCTUBRE AL 13 DE NOVIEMBRE 2023

PARA TRAMITE PERSONAL HASTA LAS 4:30 P.M. Y PARA LA INSCRIPCION POR MEDIOS
ELECTRONICOS, SE HABILITA LAS 24 HORAS DE LA FECHA INDICADA

Licda. Olga Guerrero Cérdoba
Subdirectora General a.i.
Direccion de Gestion Humana, Poder Judicial de Costa Rica

Fecha de publicacién 30, 31 DE OCTUBRE Y 01 DE NOVIEMBRE DEL 2023.

Cantidad de veces a publicar: 3
Referencia N°: 202393278, publicacidon numero: 2 de 3

AVISO CONSTITUCIONAL 3V

Publicar TRES VECES CONSECUTIVAS en el Boletin Judicial, tal y como lo estipula el articulo 81
de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional.

SALA CONSTITUCIONAL
Asunto: Accion de Inconstitucionalidad

A Los Tribunales y Autoridades de la Republica
HACE SABER:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley de la Jurisdiccidon Constitucional, dentro
de la accion de inconstitucionalidad nimero 23-0259140007-CO que promueve ALVARO
SAGOT RODRIGUEZ, se ha dictado la resolucién que literalmente dice: «SALA
CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las catorce horas cuarenta
y siete minutos del veintitrés de octubre de dos mil veintitrés. /Se da curso a la accion de
inconstitucionalidad interpuesta por Alvaro Sagot Rodriguez, para que se declaren
inconstitucionales los articulos 13.2 inciso iii, 13.6, 13.7, 13.9, 14.5.1y 14.5. 2 en los parrafos
del 1 al 6, incluyendo el parrafo 9, 14.6, 14.7, 14.12 y 14.13 del Manual de Elaboracion de
Planes Reguladores Costeros en la Zona Maritimo Terrestre, que fuera publicado en el Alcance
numero 139 a la Gaceta numero 135 del 14 de julio de 2021, por estimarlos contrarios a los
articulos 7, 9, 50 y 89 de la Constitucidén Politica. Se confiere audiencia por quince dias a la

18


mailto:carrerajud@poder-judicial.go.cr
mailto:aurenam@poder-judicial.go.cr
mailto:mquintero@poderjudicial.go.cr

é_}{ Procuraduria General de la Republica

Procuraduria General de la Republica, al Secretario General de la Secretaria Técnica Nacional
Ambiental, y a los presidentes ejecutivo del Instituto Costarricense de Turismo vy el Instituto
Nacional de Vivienda y Urbanismo. Las normas se impugnan por cuanto el manual
cuestionado es una norma de caracter general que dirige el quehacer institucional asi como
municipal al momento de hacer ordenamiento territorial y elimina diques ambientales a las
instituciones y municipales en los sectores costeros de Costa Rica y por sus alcances, y lo que
dispone, se vino a desregularizar, regresivamente, los alcances del principio precautorio en
areas que son altamente fragiles y en lo anterior se encuentran varias violaciones a las normas
7,9, 50y 89 constitucionales, al numeral 14 de la Convencidn de la Diversidad Bioldgica (Ley
No 7416) y a la reiterada jurisprudencia constitucional. Indica que en el manual solo deja
vigente la obligacidn de acudir a la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA) si se trata
de planes reguladores nuevos, o cuando las propuestas sean consideradas o tipifiquen como
“modificaciones”, cuando lo correcto y apegado a la Constitucién es que no existan
excepciones en esta materia de evaluaciones de impactos ambiental, salvo que desde la
ciencia y la técnica se justifique. Estima que con la norma impugnada se crean excepciones
injustificadas para no acudir a hacer una evaluacién ambiental estratégica a la SETENA. En ese
sentido, aduce que el Instituto Costarricense de Turismo y el Instituto de Vivienda y
Urbanismo - gestores de la normativa cuestionada - vinieron a crear umbrales, donde esas
oficinas, sin tener experiencia, ni ser los competentes en evaluaciones de impacto ambiental,
exoneran de licencia ambiental, los “ajustes o rectificaciones” de los planes reguladores
costeros. Agrega que a la fecha de interposicidn de la accidn, se desconoce el criterio técnico
que justificé la generacion de dichos umbrales y ello transgrede el principio precautorio, el de
no regresion, el progresividad y el de tutela cientifica abiertamente. Alega que no existe
criterio técnico que permita justificar que los ajustes y rectificaciones en planes reguladores
costeros no deban pasar por SETENA, pero las modificaciones si.. Esta accion se admite por
reunir los requisitos a que se refiere la Ley de la Jurisdiccidn Constitucional en sus articulos 73
a 79. La legitimacidén accionante proviene del parrafo segundo del articulo 75 de la Ley de la
Jurisdiccidn Constitucional, en tanto acude en defensa de intereses difusos, especificamente,
el medio ambiente. Publiquese por tres veces consecutivas un aviso en el Boletin Judicial
sobre la interposicidn de la accion.Efectos juridicos de la interposicidon de la accidn: La
publicacidn prevista en el numeral 81 de la Ley de la Jurisdicciéon Constitucional tiene por
objeto poner en conocimiento de los tribunales y los rganos que agotan la via administrativa,
gue la demanda de inconstitucionalidad ha sido establecida, a los efectos de que en los
procesos o procedimientos en que se discuta la aplicacion de la ley, decreto, disposicion,
acuerdo o resolucién, tampoco se dicte resolucion final mientras la Sala no haya hecho
pronunciamiento del caso. De este precepto legal se extraen varias reglas. La primera, y quizas
la mds importante, es que la interposicién de una accién de inconstitucionalidad no suspende
la eficacia y aplicabilidad en general de las normas. La segunda, es que solo se suspenden los
actos de aplicacion de las normas impugnadas por las autoridades judiciales en los procesos
incoados ante ellas, o por las administrativas, en los procedimientos tendientes a agotar la
via administrativa, pero no su vigencia y aplicacion en general. La tercera regla, es que la Sala
puede graduar los alcances del efecto suspensivo de la accion. La cuarta es que -en principio-
, en los casos de accidén directa, como ocurre en esta accion, que se acude en defensa de
intereses difusos, no opera el efecto suspensivo de la interposicién (véase voto n.° 537-91 del
Tribunal Constitucional). La quinta regla es que cuando lo alegado es una omisidn
inconstitucional, no procede ordenar suspensién alguna, dicho en otras palabras, impedir que
se realice la conducta omisiva, ni la realizacién de esta ultima, toda vez que esto, en el dltimo
supuesto, implicaria resolver interlocutoriamente la accidn de inconstitucionalidad. Es decir,
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la suspension de la aplicacion de las normas impugnadas, en sede administrativa, solo opera
en aquellos casos donde existe un proceso de agotamiento de via administrativa, lo cual
supone la interposicién de un recurso de alzada o de reposicién contra el acto final por parte
de un administrado. Donde no existe contencion en relacion con la aplicacion de la norma, no
procede la suspension de su eficacia y aplicabilidad. En otras palabras, en todos aquellos
asuntos donde no existe un procedimiento de agotamiento de via administrativa, en los
términos arriba indicados, la norma debe continuarse aplicando, independientemente de si
beneficia -acto administrativo favorable- o perjudica al justiciable -acto desfavorable no
impugnado-. Dentro de los quince dias posteriores a la primera publicacion del citado aviso,
podran apersonarse quienes figuren como partes en asuntos pendientes a la fecha de
interposicidon de esta accién, en los que se discuta la aplicacion de lo impugnado o aquellos
con interés legitimo, a fin de coadyuvar en cuanto a su procedencia o improcedencia, o para
ampliar, en su caso, los motivos de inconstitucionalidad en relacidon con el asunto que les
interese. Se hace saber ademads, que de conformidad con los articulos 81 y 82 de la Ley de
Jurisdiccion Constitucional y conforme lo ha resuelto en forma reiterada la Sala (resoluciones
0536-91, 053791, 0554-91 y 0881-91) esta publicacién no suspende la vigencia de la norma
en general, sino Unicamente su aplicacién en los casos y condiciones senaladas. La
contestacion a la audiencia conferida en esta resolucidon debera ser presentada una Unica vez,
utilizando solo uno de los siguientes medios: documentacidn fisica presentada directamente
en la Secretaria de la Sala; el sistema de fax; documentacion electrénica por medio del
Sistema de GESTION EN LINEA; o bien, a la direccion de correo electrénico Informes-
SC@poder-judicial.go.cr, la cual es correo exclusivo dedicado a la recepcién de informes. En
cualquiera de los casos, la contestacidon y demdas documentos deberan indicar de manera
expresa el nimero de expediente al cual van dirigidos. La contestaciéon que se rindan por
medios electrénicos, deberd consignar la firma de la persona responsable que lo suscribe, ya
sea digitalizando el documento fisico que contenga su firma, o por medio de la firma digital,
segun las disposiciones establecidas en la Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos
Electrdnicos, N2 8454, a efectos de acreditar la autenticidad de la gestidn. Se advierte que los
documentos generados electréonicamente o digitalizados que se presenten por el Sistema de
Gestion en Linea o por el correo electrénico sefialado, no deberan superar los 3 Megabytes.
Notifiquese. / Fernando Castillo Viquez, presidente/.-».- San José, 23 de octubre del 2023.
Mariane Castro Villalobos

Secretaria a.i.
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