RESUMEN GACETARIO

N° 3695

Fuente: Gaceta Digital de la Imprenta Nacional

Gaceta N° 95 Miércoles 19-05-2021

ALCANCE DIGITAL N° 98 19-05-2021
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PODER EJECUTIVO

DECRETOS
DECRETO N° 43003-MOPT-S

RESTRICCION SANITARIA VEHICULAR TEMPORAL DEL 19 AL 30 DE MAYO DE 2021 PARA TODO
EL TERRITORIO NACIONALDEBIDO EL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONALPOR EL COVID-19

DECRETO N° 43002-S

REFORMA AL DECRETO EJECUTIVO N° 42607-S DEL 10 DE SETIEMBRE DEL 2020, “MEDIDA
EXTRAORDINARIA PARA DISPONER DEL USO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIVADOS
DURANTE LA EMERGENCIA NACIONALPOR COVID-19”

DIRECTRIZ
DIRECTIZ N° 114-S-MTSS-MIDEPLAN

DIRIGIDA A LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y DESCENTRALIZADA “REFORMA A LA
DIRECTRIZ N° 077-S-MTSS-MIDEPLAN DEL 25 DE MARZO DE 2020, SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DURANTE LA DECLARATORIA DE
EMERGENCIA NACIONALPOR COVID-19”

DOCUMENTQOS VARIOS

HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RES-DGA-186-2021

AUTORIZAR UNA NUEVA CATEGORIA AL REGIMEN DE IMPORTACION TEMPORAL,
DENOMINADA, “IMPORTACION TEMPORAL DE MERCANCIAS POR DECLARATORIA DE
EMERGENCIA NACIONAL”.


https://www.imprentanacional.go.cr/pub/2021/05/19/ALCA98_19_05_2021.pdf

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

BANCO CENTRAL DE COSTARICA
CONSEJO NACIONAL DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO

DISPUSO EN FIRME: REMITIR EN CONSULTA PUBLICA, EN ACATAMIENTO DE LO ESTIPULADO
EN EL NUMERAL 3, ARTICULO 361, DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LEY
6227, Y POR UN PERIODO DE VEINTE DIAS HABILES, CONTADO A PARTIR DEL DIA HABIL
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA, EL PROYECTO DE
MODIFICACIONES A LA NORMATIVA FINANCIERA Y DE SOLVENCIA PARA LA ADOPCION DE LA
NORMA INTERNACIONALDE INFORMACION FINANCIERA 17 — CONTRATOS DE SEGUROS. LOS
COMENTARIOS QUE SE HAGAN EN TORNO A LA PRESENTE CONSULTA DEBERAN REMITIRSE
AL CORREO ELECTRONICO sugese@sugese.ficr, ASUNTO CONSULTA EXTERNA
MODIFICACION NORMATIVA FINANCIERA Y DE SOLVENCIA PARA LA ADOPCION DE LA NIIF 17

LA GACETA

Gaceta con Firma digital (ctri+clic)

PODER LEGISLATIVO

NO SE PUBLICAN LEYES

PODER EJECUTIVO
DIRECTRIZ

DIRECTRIZ N¢2107-P

SOBRE EJECUCION DE LAS ACCIONES PRIORITARIAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y
SOCIAL DE LA REGION CARIBE

ACUERDOS
MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR
RESOLUCIONES

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DOCUMENTOS VARIOS
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

JUSTICIA Y PAZ
AMBIENTE Y ENERGIA

TRIBUNALSUPREMO DE ELECCIONES


mailto:sugese@sugese.fi.cr
https://www.imprentanacional.go.cr/pub/2021/05/19/COMP_19_05_2021.pdf
https://www.imprentanacional.go.cr/gaceta/
https://www.imprentanacional.go.cr/gaceta/
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AVISOS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA

ADJUDICACIONES
NOTIFICACIONES

REGLAMENTOS
BANCO DE COSTARICA

EL BANCO DE COSTA RICA, SEGUN LO INDICADO EN ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA GENERAL,
SESION N° 54-19, ARTICULO XI, DEL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2019; INFORMA QUE DEJA SIN
EFECTO LAS REFORMAS INTRODUCIDAS AL REGLAMENTO DE SERVICIOS LEGALES DE COBRO
JUDICIAL DEL BANCO DE COSTA RICA, PUBLICADO EN EL ALCANCE N° 230 A LA GACETAN"®
,200DEL MARTES 22 DE OCTUBRE DEL 2019.

MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO

REGLAMENTO AUTONOMO DE ORGANIZACION Y SERVICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE RiO
CUARTO

MUNICIPALIDAD DE PARAISO

REGLAMENTO PARA EL MANTENIMIENTO DE LOTES, BAJANTES Y ACERAS DE LA
MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE PARAISO

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ DE GUANACASTE

REGLAMENTO DE ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS INMUEBLES E
INSTALACIONES COMUNALES, DEPORTIVAS Y PARQUES PUBLICOS

MUNICIPALIDAD DE GARABITO

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE COBRO ADMINISTRATIVO,
EXTRAJUDICIAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GARABITO.

AVISOS

FONDO DE APOYO PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y TECNICA DEL PUNTARENENSE
(FAESUTP)

REGLAMENTO DE BECAS FAESUTP

REMATES

AVISOS

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
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BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA

REGIMEN MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO
MUNICIPALIDAD DE TURRIALBA

AVISOS

CONVOCATORIAS
AVISOS

NOTIFICACIONES

EDUCACION PUBLICA
JUSTICIA Y PAZ
MUNICIPALIDADES

BOLETIN JUDICIAL. N° 95 DE 19 DE MAYO DE 2021

Boletin con Firma digital (ctrl+clic)

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR N¢ 87-2021

ASUNTO: MODIFICACION DE LA CIRCULAR N2 41-2021 “PROCEDIMIENTO PARA DISPONER DE
LOS VEHICULOS A LA ORDEN DE LOS JUZGADOS PENALES CUYAS CAUSAS SE ENCUENTRAN
FENECIDAS Y MANTENGAN GRAVAMENES ORDENADOS POR JUZGADOS CIVILES”.

CIRCULAR N° 102-2021

ASUNTO: IMPLEMENTACION Y ASIGNACION DE PERFILES DEL NUEVO MODULO DE REGISTRO
Y APROBACION DE CUMPLIMIENTOS Y CANCELACIONES DE PENAS EN EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION Y CONTROL ELECTRONICO DE JUZGAMIENTOS (SACEJ) QUE ADMINISTRA
EL REGISTRO JUDICIAL.

CIRCULAR N2 76-2021

ASUNTO: MODIFICACION DEL PUNTO 2. REVISION DE PRECIOS, DE LA CIRCULAR N2 112-2018
DEL 13 DE SETIEMBRE DE 2018, SOBRE “ESTANDARIZACION DE PROCEDIMIENTOS A SEGUIR
EN TRAMITES PARA EL INCREMENTO ANUAL DE ALQUILERES, REVISION DE PRECIOS,
INCREMENTO DE AREA Y CONTRACCIONES DE NUEVOS ARRENDAMIENTOS”
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CIRCULAR N° 84-2021
ASUNTO: “LINEAMIENTO DE SEGURIDAD DURANTE EL TELETRABAJO”.
CIRCULAR N° 85-2021

ASUNTO: SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL (PAI) 2021 Y
SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO (SEVRI) 2021. FECHA LIMITE PARA EL
REGISTRO DE LA INFORMACION EN SU TOTALIDAD ES EL ULTIMO DiA HABIL DEL MES DE
OCTUBRE DE 2021.

CIRCULAR N2 86-2021

ASUNTO: REITERACION DE LAS CIRCULARES EMITIDAS CON MOTIVO DE LA PANDEMIA
CONSECUENCIA DEL VIRUS COVID-19

CIRCULAR N° 95-2021

ASUNTO: CONTENIDO Y ESTADO DE LOS LEGAJOS DE EJECUCION DE LA OBLIGACION
ALIMENTARIA.

CIRCULAR N° 96-2021

ASUNTO: CREACION DE UN REPORTE INFORMATICO DENOMINADO “DURACION DEL
CIRCULANTE ACTIVO”

CIRCULAR N2 97-2021

ASUNTO: PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE ALLANAMIENTOS EN PENSIONES
ALIMENTARIAS

CIRCULAR N2 98-2021

ASUNTO: FORMATOS JURIDICOS ACTUALES QUE ESTARAN ASOCIADOS A LOS CAMBIOS DE
FASEY ESTADO.”

CIRCULAR N2 101-2021

ASUNTO: REACTIVACION DEL TRASLADO DE RECURSOS ASOCIADOS A EXPEDIENTES
ABANDONADOS AL REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE LA CCSS, LEY N2 9578.

AVISO N° 7-2021

ASUNTO: NUEVO CORREQO ELECTRONICO DE LA DIRECCION DE ADAPTACION SOCIAL, PARA
EFECTOS DE RECEPCION DE DOCUMENTOS, CORREOS, ADJUNTOS Y OTROS.

DIRECCION DE GESTION HUMANA DEL PODER JUDICIAL

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO
CONVOCATORIA

TERCERA PUBLICACION
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El Consejode la Judicatura, la Direccion de Gestion Humana del PoderJudicial y la Escuela
Judicial, abren Concurso para la Seleccién de Postulantes al Programa de Formacién Inicial
para Aspirantesa la Judicatura (FIAJ):

CONCURSO UNICO
EXCLUSIVO PARAEL ACCESO AL PROGRAMA
DE FORMACION PARA ASPIRANTES
A LA JUDICATURA (FIAJ)
CJ-10-2021
JUEZ O JUEZA 1 GENERICA

Para ver laimagen solo en La Gaceta con formato PDF

En cumplimiento a laLey de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (Ley 9635), asicomo lo
dispuesto por la Corte Plena en la sesion N° 11-19 del 18 de marzo de 2019, articulo XIV, el
reconocimiento del pago del Componente Salarial de Prohibicion esta sujeto alos porcentajes
estipuladosen la norma. Por lo tanto, las personas profesionales en derecho que ingresen o
reingresen a laborar a este Poder de la Republica en una fecha posterior al 04 de diciembre
de 2018 o tengan un ascenso por primera vez posterior a esa misma fecha se les cancelara el
porcentaje que por Ley corresponde.

Asi mismo, al participar en este proceso selectivo, la persona oferente da fe que conoce los
alcances del Reglamento denominado “Regulacidn para la prevencidn, identificacion y la
gestion adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial”, mediante el cual toda
persona se obliga a cumplir las funciones que le confiere la ley, acatando los deberes de
imparcialidad y probidad que orienten la satisfaccion del interés publico, es decir, con
rectitud, buena fey en estrictoapego a la legalidad. (Acuerdo de Corte Plena, sesién N°14-19
del 1 de abril de 2019, articulo XlII).

El temario de la pruebade conocimientos se encuentradisponible enladireccion electrénica:
https://ghcarrerajudicial.poder-judicial.go.cr/index.php/material-de-estudio-pag

I. —Requisitos:
Generales:
v Licenciatura en Derecho.
V| Incorporacién al Colegio de Abogadas y Abogados de Costa Rica.

V' Sino labora en el Poder Judicial, debera aportar documento con la cuenta cliente del
Banco de su eleccion.

Especificos:
v Ademas de los requisitos generales, las personas que oferten deben cumplir con los
requerimientos que establece el Manual de Clasificacién de Puestos y demads
disposicionesvigentes del marcojuridico costarricense.

Il. —Documentos a presentar

De acuerdo con el procedimiento que se sefala en el apartado Ill del presente cartel, los
documentos correspondientes a los atestados deben subirse en formato electrdnico por
medio del Sistema GH en Linea a mas tardar dentro de los ocho dias habiles posteriores al
vencimientode lafechalimite paralainscripcidnalos concursos, fechaque se establece como
Corte para contabilizar los atestados presentados. Esta disposicidnrige para quienes oferten


https://ghcarrerajudicial.poder-judicial.go.cr/index.php/material-de-estudio-pag
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por primera vez o para quienes hayan presentado los atestados en un periodo mayor a dos
anos.

Excluyentes:
V' Licenciatura en Derecho. (Debe subirse enformato electrénico PDF, ver punto Il1)
v Incorporacién al Colegio de Abogadasy Abogados de Costa Rica y encontrarse al dia con
las obligaciones. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto Ill)
Otros:
v Si no labora en el Poder Judicial. Documento del Banco de su eleccidén que contenga
el nimero de Cuenta Iban y Cuenta Cliente. (Debe subirse en formato electrénico PDF,
ver punto Ill)

V' Bachillerde secundaria. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto Ill)

Deseables: Tienen puntaje para la calificacion.

v Documento que acredite la experienciaexterna al Poder Judicial como profesional en
Derecho. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto lll)
> Empresa o institucidon: Constancia emitida por esta que especifique:
V' Los puestos profesionales desempefiados.
V' Requisitos y espedcialidad de los puestos desempefiados.
v La fecha derige y vence de los periodos laborados.
v Si durante su permanencia solicitéd o no permisos sin goce de salario. En caso de
gue los haya disfrutado, se debe seiialar el periodo.
v El motivo de salida; Ademas indicar si hubo o no pago de prestacionesy, en caso
afirmativo, con cudl ley.

> Abogado y Abogada litigante: Declaracidn jurada no protocolizada sobre los periodos
en los cuales ejercid libremente la profesidon en derecho, acompafiada de un
comprobante de Tributacion Directa, que muestre que la persona profesional es
contribuyente y se desempefia enel drea del derecho, incluyendo lafechade inicioy
fin, ademads de cualquier otro documento que compruebe en forma iddnea dicha
experiencia.

v Certificacidn o constanciade las notas universitarias de los grados académicos obtenidos
en la carrera universitaria en derecho emitidas por la universidad. (Debe subirse en
formato electrénico PDF, ver punto lll)

V' Certificacion o constancia emitida por la universidad respectivaque al obtener el titulo
de licenciatura en Derecho se encontraba acreditada por el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver
punto Ill)

v/ Constancia como persona docente universitario en Derecho emitida por universidad,
deberd contener membrete y especificar el nombre del curso, el cuatrimestre o
semestre, segun el caso, y el afio que la impartié. (Debe subirse en formato electrénico
PDF, ver punto lll)

v Certificado que le acredite la especialidad porlaaprobacion del Programa de Formacion
General basica para juecesy juezas o titulo de especialidad, maestria o doctorado en
cualquiera de las ramas del Derecho. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver
punto Ill)



Procuraduria
> h General de la Republica

v Publicacionesde librou ensayos atinentesa la disciplinadel Derecho que cuenten con
Consejo Editorial. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver punto lll)

v Certificados de capacitacion recibida atinente a la disciplina del derecho, para su
reconocimiento la capacitacion debe haberse recibido posterior a la incorporacion al
Colegiode Abogadasy Abogados, que contenga la cantidad de horas y ser impartida por
algunainstitucion de renombre. (Debe subirse en formato electrénico PDF, ver puntollil)

[ll. —Procedimiento para Subir al Sistema GH en Linea los Documentos Correspondientes a
los Atestados en Formato Electrénico PDF:

Escanear cada documento, indispensablemente debe crear el archivo digital en formato
PDF, identificar los documentos y cada archivo no debe sobrepasar los tres megas como
maximo. Caso contrario el Sistema GH en Linea no lo sube a la plataforma.

Si es una persona empleada judicial, o una persona que en algiin momento laboré para el
Poder Judicial, y requiere actualizar el expediente personal, es obligatorio que remita a la
cuenta de correo electrdnico del sefior Set Duran Carrién sduranc@poder-judicial.go.crla
documentacion correspondiente, porque el Sistema GH en Linea no muestra la opcién que le
permita subirlos documentos correspondientes a los atestados.

Si es una persona que no es empleada judicial, debe ingresar a la direccién electrénica
https://pjenlinea2.poder-judicial.go.cr/ghenlinea/ para subir al Sistema GH en Linea los
documentos correspondientesalos atestados y seguirlas siguientesinstrucciones:

Para ver las imagenes solo en La Gaceta con formato PDF

Los documentos escaneados de los archivos digitales en PDF quedan agregados en forma
automatica en un buzdn, el cual sera revisadoy descargado por la Seccién Administrativade
la Carrera Judicial.

IV. —Condiciones del concurso:

Relacidn entre las personas participantesy el PoderJudicial:

La relacion entre las personas participantes y el Poder Judicial es contractual, no laboral. Las
personas que resulten escogidas que laboren para el Poder Judicial deberan tramitar un
permiso sin goce de salario por el tiempo de duracion del Programa.

Beneficios que le brinda el Programa:

Instruccidn gratuita; entrega de materiales sin costo alguno; acceso a bibliotecas de la
institucion y a aquellas pertenecientes a instituciones con las que se tenga convenio;
utilizacién del laboratorio de computo y de todas las instalaciones y servicios destinados para
la capacitacion de las personas usuarias de laEscuelaludicial; entrega de un subsidio mensual
por un monto de 500.000 colonesdurante los doce mesesde duracidn del Programa.
Reconocimiento de dos puntos en Carrera Judicial porlaaprobacion del Programa FIAJ al igual
que se realiza con el Programa de Formacién General Basica de la Escuela Judicial. Siempre
gue no tenga un posgrado universitario.

Compromisos de la persona participante:

Conocery aceptar todas las condiciones del programa y firmar el contrato de formacion.
Cumplir el calendario asignado segun la fase tedrico-practica y la practica profesional
tutelada.

Realizarel Programa con resultados ptimos segun los criterios de evaluacion formulados por
la Escuela Judicial y aprobados por el Consejo de laJudicatura.
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Aprobar cada uno de los médulos y talleres, asistir a las sesiones presenciales, a la practica
profesional tuteladay a todas las actividadesy visitas programadas.

Durante la ejecucién del Programa de formacion, no podra realizar actividades de abogacia
y/o notariado. No podra aceptar nombramientosinterinos o en propiedad dentro o fueradel
Poder Judicial.

Durante los tres afios siguientesa la aprobacidn del Programa, deberd estar disponible para
laborar en el Poder Judicial en caso de ser nombrado o nombrada.

El incumplimiento de los deberesasumidos por la persona participante, segin el Programay
el contrato, dardn lugar a la rescision unilateral y forzosa de la relacién contractual. En tal
caso, deberd devolver los subsidios recibidos, con intereses al tipo legal, y deberd pagar
cualquierotro gasto generado a la institucién.

En caso de no aprobar el Programa o de retiro injustificado, debera pagarlo establecidoenel
punto anterior.

Rendiruna garantia a satisfaccion de la institucion.

Suscribir una pdlizade seguro estudiantil.

Los demas que determine laEscuela Judicial para lograr los objetivos del programa.

V. —Criterios de seleccion:

La seleccion parael Programa de Formacion Inicial para Aspirantesa la Judicaturase realizard
por prelacién de notas segun la disponibilidad de cupos.

De conformidad con lo establecidoen el articulo 30bis del Reglamentode Carreraludicial, solo
se podra seleccionar personas aspirantes que obtengan nota igual o superior a 75 para el
ingreso al Programa de acuerdo con la cantidad de cupos disponibles.

Las personas que ganen el exameny no queden seleccionadas para este programa, quedaran
con el espacioreservado para la proximapromocion.

VI. —De los componentes por valorar:

No se admitird aspirantes que se presenten después de iniciada la prueba. Para realizar las
evaluaciones se les entregard un sobre con la totalidad de las pruebas. Estas deberan ser
realizadasy extraidas del sobre, una a lavez, en un tiempo determinado. Asimismo, una vez
finalizada debe ser colocada nuevamente en el sobre. El orden de las pruebas no debe ser
alterado o mantenermas de una, fueradel sobre. El incumplimiento de estadisposicionsera
motivo de anulacidn de la prueba.

De conformidad con el articulo 33 del Reglamento de Carrera Judicial las pruebas no tienen
apelacion.

Las pruebas por competencia profesionales son exclusivamente para fines de la seleccion al
programa, por lo que forman parte del valor del exameny no son equivalentes ni equiparables
a las pruebas aplicadas por el area de psicologia en la fase de las valoraciones
interdisciplinarias por parte de la Secciéon Administrativade la Carrera Judicial.

v/ Examen: las personas aspirantes deben someterse a una prueba escrita de
conocimientos, con un valor de 50% de la nota final, y a ocho pruebas que valoraran
competencias profesionales, con un valor de 50% de la nota final.

Las competencias profesionales porevaluarson las siguientes:
1. Capacidad cognitiva: capaz de identificar un problema y evaluar las causas
profundas que lo provocan; busca soluciones eficientes y realistas mediante la
identificacion de informacién relevante; formula hipdtesis; evalta las consecuencias
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y programa las actividades requeridas para alcanzar un objetivo determinado con el
fin de generar alternativas de solucioén, utilizando un enfoque sistematico.

2. Inteligencia integradora: capacidad mental para buscar e identificar informacion
relevante, integrarla y organizarla en un cuerpo coherente de conocimientos para
identificar y programar las actividades requeridas para alcanzar un objetivo
determinado.

3. Creatividad: capacidad para generar con regularidad nuevos enfoques, aportes y
respuestas con solucionesinnovadorasy vélidas a problemasy situaciones de lalabor
judicial, mediante combinaciones nuevas y apropiadas de elementos con diferentes
perspectivasy paradigmas.

4. Comunicacidn escrita: habilidad para transmitirinformacién, ideasy criterios a través
de la escritura, aplicando la terminologia adecuada y adaptandola a los
procedimientos del sistema judicial, de manera que sea comprensible y univoco, asi
como la habilidad para comprender los mensajes escritos y los documentos técnicos
elaborados por otras personas que tengan relevancia para desempefiarsu labor.

5. Capacidad para direccion y toma de decisiones: habilidad para proponer,
canalizar yfomentar de forma 4gil laresolucién de situaciones propias de los procesos
judiciales mediante un enfoque proactivo y eficiente que se adecue tanto a las
exigencias presentes como aaquellas que surjan con posterioridad. Demanda un nivel
de autoridad racional y objetivaen el cual se ponderentodos los aspectos pertinentes
gue permitan gestionar la toma de decisiones propicias segun cada circunstancia.

6. Inteligencia emocional: la inteligencia emocional es el conjunto de conocimientos,
capacidades y actitudes necesarias para comprender, expresar y regular de forma
apropiada los fendmenos emocionales. Estas habilidadesy competencias determinan
la conducta de un individuo, sus reaccionesy sus estados mentales, y puede definirse
como la capacidad de reconocer nuestros propios sentimientosy los de las demas
personas, de motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones.

7. Trabajo en equipo: capacidad de promover, fomentar y mantener relaciones de
colaboracién eficientes con miembros del dmbito judicial, asi como otros grupos de
trabajo que resulten pertinentes con la integracién de esfuerzos comunes que
garanticen el éptimo desarrollo de la practica judicial.

8. Objetividad: capacidad de emitir una resolucion objetiva, basada en los elementos
normativos, probatoriosy demas aspectos de los procedimientos, desligdndose de sus
convicciones personalesy valoraciones subjetivas.

v Entrevista: Quienes tengan posibilidad de quedar elegibles se someteran a una
entrevista con dos integrantes del Consejo de la Judicatura, la cual versara sobre la
organizaciondel PoderJudicial, laactividad jurisdiccional en general y especificadel drea
a laque se aspira, aspectos del sistema juridico costarricense y sobre la cultura juridica
de la persona aspirante. Serd obligatoriamente grabada en audio, no asi la parte
deliberativa.

v Experiencia profesional: Se califica a partir de la fecha de Incorporacién al Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica. Por lo que, si posee experiencia externa al Poder
Judicial, debe acreditarse mediante la siguiente documentacién. Debe subir en formato
electrénico PDF(ver punto Ill) la documentacién correspondiente:

> Empresa o institucién: Constancia emitida por esta que especifique:
V' Los puestos profesionales desempefiados.
v Requisitosy especialidad de los puestos desempefiados.
v La fecha derige y vence de los periodos laborados.
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v/ Si durante su permanencia solicitd o no permisos sin goce de salario. En caso de
gue los haya disfrutado, se debe sefialar el periodo.

v El motivo de salida; Ademas indicar si hubo o no pago de prestacionesy, en caso
afirmativo, con cual ley.

> Abogado y Abogada litigante:

v Declaracion jurada no protocolizada sobre los periodos en los cuales ejercid
libremente la profesion en derecho, acompafada de un comprobante de
Tributaciéon Directa, que muestre que la persona profesional es contribuyente y
se desempeiia en el area del derecho, incluyendo la fecha de inicioy fin, ademas
de cualquierotro documento que compruebe en forma iddneadicha experiencia.

La Seccién Administrativade la Carrera Judicial determinarala experienciacomo profesional
eneldreadel Derechoenel PoderJudicial mediante el prontuario de puestos desempefiados.
En concordancia con lo establecido en el articulo 38 del Reglamento de Carrera Judicial, a
aquellas personas que ya cuenten con elegibilidad y que participen en un concurso de una
misma categoria y materia, se les considerara la experienciayaacreditada, sinvariar la fecha
establecidaconforme al numeral anterior. Se podra computar nueva experiencia Unicamente
si ya ha superado el plazo de dos ainos desde el corte de experienciaanterior.

v Promedio académico: Para promediar este componente, debe remitir en formato
electronico PDF(ver punto lll) certificacidn o constancia de las notas universitarias de los
grados académicos obtenidos en la carrera universitaria en derecho emitidas por la
universidad. Debe subir en formato electrénico PDF(ver punto V) la certificacidon o
constancia correspondiente emitida por la universidad respectiva.

v Docencia: Se reconocerd la docencia universitariaimpartida en cursos atinentes a la
disciplinadel derecho, asignando una calificacion total de 0.5, a razén de 0.05% por cada
afo efectivo, hasta un maximo de 10 afios. Debe subir en formato electrénico PDF(ver
punto Ill) la certificacién o constancia correspondiente emitida por la universidad
respectiva.

v Acreditacion enla Licenciatura: De acuerdo con el articulo 4 de la Ley No. 8798 conocida
como Ley del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior, se otorga 0.5
puntos a los titulos de licenciatura en derecho otorgados en universidades acreditadas.
Debe subir en formato electrénico PDF(ver punto Ill) la certificacién o constancia
correspondiente emitida porla universidad respectiva.

v Posgrado: Se reconocerdan dos puntos por la especialidad, por la aprobacién del
Programa de Formacién General basica para JuecesyJuezas o especialidad universitaria;
tres puntos por la maestria y cinco puntos por el doctorado. El tope maximo en este
rubro es de cinco puntosy no esacumulativo. Debe subiren formato electrénico PDF(ver
punto Ill) el o los titulos correspondientes.

v Publicaciones: La guia para la calificacién de losy las participantes en la Carrera Judicial
contempla, Unicamente, el reconocimiento de ensayosy libros atinentes a la disciplina
del Derecho que cuenten con Consejo Editorial y previo estudioy reconocimientode la
Unidad de Componentes Salariales del Departamento de Gestion Humana del Poder
Judicial. Debe subir en formato electrénico PDF (ver punto Ill) la documentacién
correspondiente.

v/ Capacitacion recibida: Se reconoceran los certificados de capacitacion en la Carrera
Judicial, siempre que contengan la cantidad de horas establecidas; la capacitacion sea
impartida por alguna institucion de renombre, atinente a la disciplinadel Derechoy sea
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realizada luego de la incorporacion al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.
Debe subir formato electrénico PDF (ver punto Ill) los certificados correspondientes.

Los certificados de capacitacion debencumplirlos siguientes elementos:

> Que provengan de la Escuela Judicial o cualquier érgano auxiliar de capacitaciéon
autorizado o supervisado por ésta.

> Que provengan de un centro de educacion superior publico o privado reconocido y
avalado por el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada.

> Que provengade uncentro encargado de laformacion profesional dentro de un Colegio
Profesional.

> En el dmbito internacional, los certificados deben respaldarse por un organismo al que
pertenezca Costa Rica o por un centro de ensefianza superior autorizado en el pais de
origen.

> Cualquierotro certificado emitido por una instituciéon del Estado siemprey cuando sea
atinente a la Judicatura.

v Evaluaciones médicas, de trabajo social y psicologia: A quienes tengan posibilidad
de quedar elegibles, se les realizardn evaluaciones médicas, de trabajo social y
psicologia, cuyos resultados serdn parte integral del proceso de seleccion.

Asimismo, envistade que el resultado de laevaluacidninterdisciplinaria es un peritaje
integral, el mismo podra ser comunicado una vez finalizada la evaluacién en las tres
areas, por lo que no se emitiran criterios técnicos preliminares o por drea.

v Promedio final de elegibilidad: Se hara en el mismo momento a todas las personas
participantes de un mismo concurso, por cuanto consta de un procedimiento Unico,
con fases de cumplimiento iguales paralos y las participantes. Esta regla aplica para
las personas que ya cuentan con elegibilidad y realizan examen para mejorar la nota.
Salvo disposicion contraria por el Consejo de la Judicatura o bien, que por interés
institucional de contar con suficientes elegibles para llenar las plazas vacantes e
interinas en cargos de la judicatura a la mayor brevedad; o con motivo de retrasos
justificados o no atribuiblesala persona aspirante enla tramitacién de algunas de las
fases de los concursos, se finalizara el concurso y excluira temporalmente aquellas
personas que tengan pendiente cumplir con alguna de las fases del proceso, sin
perjuicio de que cuando hayan completado con la totalidad de los requisitos y si
procede, se incorporen en el respectivo escalafén.

Si el promedio final es inferiora 70, no procederd en el futuro la modificacion del
promedio obtenido mediante la recalificacién de los distintos factores. Consejode la
Judicatura, sesion CJ-36-2001, articulo VIII, celebrada el 23 de octubre de 2001.

VIl. —De lasancion, solicitudes de exclusiény reprogramaciones

v Exclusion: No se aceptaran solicitudes de exclusidén del concurso unavez que la persona
se encuentre inscrita, excepto por motivos de fuerza mayor y debidamente justificados,
cuya valoracion le corresponderd al Consejo de la Judicatura, para lo cual deben
presentar los comprobantes respectivos en forma oportuna.

v Reprogramacion: Proceden en casos calificados debidamente justificados, cuya
valoracién le corresponderaal Tribunal Examinador, para lo cual debe remitiren formato
electrénico(escaneado) la solicitud y los comprobantes que acrediten su gestién en los
cinco dias habiles posteriores a la fecha del examen.
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No se aceptaran solicitudes de reprogramacion o exclusion por asuntos de trabajo, salvo
en casos emergentes que serdn valorados por el Tribunal Examinador o el Consejo de
la Judicatura, respectivamente.

Ademds, segln lo establecido porel Consejo de la Judicatura enla sesién CJ-20-2019 del
12 de junio del 2019, articulo VI, las personas participantes en los concursos y que por
razones justificadas no se presenten a realizar las pruebas en las fechas establecidas, se
les reprogramard la prueba por una Unica vez. De no presentarse en la fecha asignada
para la reprogramacion de las pruebas, correspondera la descalificacion del concurso, a
cuyos efectos la parte interesada deberd de presentar la justificacién correspondiente,
gue serd valorada por ese Consejo. En caso de no hacerlo se procederd con la
descalificacion aplicando la sancion establecida en el articulo 75 de la Ley de Carrera
Judicial

v De lasancién: En concordancia con lo establecido en el articulo 75 de la Ley del Sistema
de Carrera Judicial, no podran participar en estos concursos aquellas personas que
fueron descalificadas de un concurso anterior de la misma categoria y materia, cuya
descalificacion le haya sido comunicada por la Seccion Administrativa de la Carrera
Judicial. Sino se le hubieracomunicado si podra participar.

Al finalizar el presente concurso, seran descalificadas del presente concurso por lo que
no podran participar en el siguiente concurso de la misma categoria y materia, las
personas que se inscribieron en este y no continuaron con el proceso respectivo, las que
no se presentaron arealizar el examen o se presentaron después deiniciado el examen,
a las que se le anule el exameny a quienes no alcancen la nota minima en el examen.
Esta disposicion aplicatambién para aquellas personas participantes que no aprueben el
FIAJ o hayan aprobado el programa FIAJ pero que sumados los componentes evaluables
no logran alcanzar en el concurso un promedio final igual o superior al 70, “aplazados”,
no quedaran elegibles.

De conformidad con la clausula decimoséptima, del contrato de Formacién Inicial para
aspirantes a laJudicatura, si la persona es expulsada del Programa le imposibilitara de
reincorporarse al Programa durante los siguientes cinco afios computados a partir dela
fecha del establecimiento de lasancion.

VIll. —De las notificaciones

La Seccién Administrativa de la Carrera Judicial y la Escuela Judicial utilizardn el correo
electrénico para todos los efectos como Unico medio de notificacion. Paraello, deberdindicar
correctamente este medio, mantenerlo habilitadoy en éptimas condiciones las veinticuatro
horas, ya que, una vez comprobada la entrega electrdnica, se dara por notificado el asunto,
de lo contrario, se exime de toda responsabilidad a esta Seccién y a la Escuela Judicial, por lo
que se tendra por realizada la notificacion, veinticuatro horas después de dictada la
resolucidn. Cualquier cambio que realice concerniente al medio electrdnico sefialado, debe
ser comunicado oportunamente a esta oficina al correo electrénico carrera-jud@poder-

judicial.go.cr

Informacion adicional

Cumplircon loestablecido por laLey Organica del PoderJudicial, |la Ley de Carrera Judicial, el
Reglamento de Carrera Judicial y demas disposicionesvigentes.

Todas las personas que aspiran laborar o laboren para el Poder Judicial, deben acatar
obligatoriamente los lineamientos establecidos en el Reglamento de vestimentaformal tanto
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para hombres como para mujeres aprobado por la Corte Plenay que estd a su disposicionen
la pagina web.

Por ser éste un servicio que requiere atencion permanente, todos los dias y horas, es
inherente al puesto el trabajo en diferentes turnos, en fines de semana, feriados y asuetos,
tener vacaciones en periodos diferentes a la generalidad del personal, trabajar horas
extraordinariasy estarsujeto a disponibilidad; ademas, no se pagara servicio de transporte ni
de taxi con recursos del Poder Judicial, de las 22:00 horas alas 5:00 horas del dia siguientey
el cargo no apareja derechoa estacionamiento o parqueo.

Las plazas de jueces y juezas supernumerarios pueden ser ubicadas en jornada vespertina o
en cualquier parte del pais, a fin de atender las necesidades donde el servicio publico lo
requiera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de Servicio Judicial, incisos
a) y c¢) los nombramientos en plazas vacantes quedardn sujetos a que la persona a quien se
sustituye, cumplacon el periodo de prueba establecido.

El periodo de pruebase rige de conformidad con los articulos 33 y 34 del Estatuto del Servidio
Judicial, el cual se contard a partir de la fechaen que se asuma el puesto.

Es indispensable que las personas que resulten elegibles en los concursos y que lleguen a
ocupar cargos en la Judicatura, realicen los cursos definidos por la institucidon para cada
categoria y materia que se imparten por la Escuela Judicial (entre otros Sistema de Gestion,
Depdsitos Judiciales) y los cursos virtuales en materia de equidad de género, accesibilidad,
servicio publico de calidad, sistema de gestion, hostigamiento sexual y acoso psicolégico en
el trabajo). Ademas, deberan mostrar dominio en cuanto al empleo de paquetes informaticos
basicos de oficinay de uso institucional.

Las personas que participen en este concurso se dan por enteradas de que lainformacion que
se suministre podraser utilizada para hacer uso de las herramientas fisicas o tecnoldgicas con
que se disponga, para validar y/o ampliar la informacién que se aporte. Lo cual se encuentra
conforme al “Protocolo para el acceso, uso y consultaa la plataforma de informacion policial
para las autoridades”, aprobado por la Corte Suprema de Justicia el 20 de enero de 2015 y
publicado en el Boletin Judicial #49 del 11 de marzo de 2015. A estos efectos aceptara el
consentimientoinformado adscrito a la oferta de servicios.

La informacién que se obtenga de las valoraciones realizadas en las dreas de medicina,
psicologia y trabajo social, tanto en los concursos ordinarios como en la evaluacién de los
periodos de prueba cuando las personas resulten nombradas en propiedad se registraran en
el expediente de cada personaoferente y lamisma podriaserdel conocimiento de los érganos
superiores en aquellos casos que se considere pertinente para mejor resolver. Por o tanto,
se liberadel secreto profesional, salvo las disposiciones contenidas en los Cédigos de Etica de
los respectivos Colegios Profesionales de cadadisciplinay se autoriza a losy las profesionales
de la Unidad Interdisciplinaria para el traslado de la informacion segun sea requerida por los
Organos encargados del proceso de nombramiento dentro de la judicatura.

Las personas que resulten nombradas en los cargos de juezy jueza 1l y en caso de que se
requiera, deben asumir las funciones propias del Servicio de Facilitadores y Facilitadoras
Judiciales, como parte de sus funcionesregulares.

El Consejo de laJudicatura en lasesién21-16 del 14 de juniode 2016, articulo XVIII, dispuso
que las personas oferentes que resulten elegibles deberan de gestionarlafirma digital porsu
cuenta.

Conforme con lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesién No. 65-2020 celebrada el 25
de junio de 2020, articulo LXIl y publicado en la circular #130-2020, es obligatorio para toda
persona el uso de mascarilla como proteccién personal para el ingreso y durante todo el
tiempo que permanezca dentro de las instalaciones en donde se efectien las pruebas,
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incluyendo el periodo de examen hasta abandonar por completo el lugar. Asimismo, se
establece de cumplimiento las medidas preventivas y protocolos contra el Covid-19 que se
establezcan para efectos de aplicacién de las pruebas y durante el desarrollo del concurso.

Consultas:

Escuelaludicial: al teléfono 2267-1608 / 2267-10800 a los correoselectronicos macunaa@Poder-
Judicial.go.cr; escuelajudicial FIA) @poder-judicial.go.cr; Imartinezj@poder-judicial.go.cr
Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, ubicada en el cuarto piso del edificio del
Organismo de Investigacién Judicial (Ol)), horario de atencién de 7:30 a.m., a 12:00 m.d. y
de 1:00 p.m., a4:30 p.m., delunesavierneso alosteléfonos 2295-3781 /2295-3918 /8896-
0440 Rodolfo Castafieda Vargas o al correo electrénico rcastaneda@poder-judicial.go.cr;
carrera-jud@poder-judicial.go.cr

Este concurso vence el 23 de mayo de 2021

Para trdmite personal hasta las 4:30 p.m. y para la inscripcién por medios electrdnicos, se
habilitalas 24:00 horas de la fecha indicada.

Olga Guerrero Cérdoba. — O.C. N° 364-12-2021. — Solicitud N° 68-2017-JA. —
(IN2021548253).
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