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N° 2901

Fuente: Gaceta Digital de la Imprenta Nacional

Gaceta N° 47 de Lunes 13-03-18

CLIC EN LETRAS O NUMEROS EN CELESTE PARA ABRIR

ALCANCE DIGITAL N° 55. 12-03-2018

Alcance con Firma digital (ctri+clic)

REGLAMENTOS

JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA IMPRENTA NACIONAL

REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA DE SERVICIOS DE LA IMPRENTA NACIONAL

LA GACETA

Gaceta con Firma digital (ctri+clic)

PODER LEGISLATIVO

PROYECTOS

LEY QUE AUTORIZA LA CONDONACION DE DEUDAS DE LA MUNICIPALIDAD DE MATINA
AUTORIZACION AL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS) PARA DESAFECTAR DEL USO

Y DOMINIO PUBLICO, SEGREGAR Y DONAR PARTE DE LA FINCA DEL PARTIDO DE LIMON,
MATRICULA 6003-000 AL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

PODER EJECUTIVO

DECRETOS

DECRETO N° 40868-MP

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335
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AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N° 40744-MP
DECRETO N° 40869-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N° 40744-MP

DECRETO N° 40888-MP

RETIRENSE DEL CONOCIMIENTO DE SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA VARIOS PROYECTOS DE LEY.

DECRETO N° 40889-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N° 40744-MP

DECRETO N2 40890-MP

RETIRESE DEL CONOCIMIENTO DE SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA EL SIGUIENTE PROYECTO DE LEY: LEY DE PROTECCION Y DEFENSA DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DEL BANCO CREDITO AGRICOLA DE CARTAGO.

DECRETO N° 40891-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N° 40744-MP

DECRETO N2 40892-MP

RETIRESE DEL CONOCIMIENTO DE SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA EL SIGUIENTE PROYECTO DE LEY: EXPEDIENTE N2 15.887: CODIGO PROCESAL
AGRARIO.

DECRETO N2 40893-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N2 40744-MP

DECRETO N° 40894-MP

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
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AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N° 40744-MP
DECRETO N° 40896-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N° 40744-MP

DECRETO N° 40897-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N° 40744-MP

DECRETO N° 40900-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA MEDIANTE DECRETO EJECUTIVO N° 40744-MP

DECRETO N2 40905-MINAE-MOPT

DECLARATORIA DE CONVENIENCIA NACIONAL DEL PROYECTO DENOMINADO “DISENO Y
CONSTRUCCION DEL PUENTE SOBRE EL RO PEDREGOSO, RUTA NACIONAL N2 243

DECRETO N° 40906-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N° 40744-MP

DECRETO N°40907-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N° 40744-MP

DECRETO N° 40912-MOPT

SE DECLARA DE INTERES PUBLICO Y NACIONAL EL “SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE
“CONSIDERACIONES MEDIOAMBIENTALES EN PROYECTOS Y OPERACION DE CARRETERAS” DE
LA ASOCIACION MUNDIAL DE LA CARRETERA (PIARC), QUE SE LLEVARA A CABO EN SAN JOSE,
COSTA RICA DEL 18 AL 20 DE ABRIL DEL 2018.

DECRETO N2 40913-MINAE-MOPT

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
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0O O O O O O

Q Procuraduria
> \ General de la Republica
o
3
4

DECLARATORIA DE CONVENIENCIA NACIONAL DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA RUTA N2 160, TRAMO “PLAYA NARANJO-PAQUERA” (ENTRONQUE
RUTAS NACIONALES N2 21 Y N2 160 EN PLAYA NARANJO HASTA PAQUERA)”

DECRETO N° 40924-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N° 40744-MP

DECRETO N°40926-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N° 40744-MP

DECRETO N2 40927-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N2 40744-MP

DECRETO N° 40928-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N° 40744-MP

DECRETO N2 40929-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N2 40744-MP

DECRETO N°40930-MP

AMPLIASE LA CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REALIZADA POR EL DECRETO EJECUTIVO N° 40744-MP

DOCUMENTOS VARIOS

GOBERNACION Y POLICIA
AGRICULTURA Y GANADERIA
EDUCACION PUBLICA
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
JUSTICIA Y PAZ

AMBIENTE Y ENERGIA

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
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TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

o AVISOS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE ADQUISICIONES
LICITACIONES
ADJUDICACIONES

REGISTRO DE PROVEEDORES

FE DE ERRATAS

o O O O O

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
UNIVERSIDAD NACIONAL

REGIMEN MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE HOJANCHA
MUNICIPALIDAD DE QUEPOS

AVISOS

o AVISOS

NOTIFICACIONES

o JUSTICIAY PAZ

BOLETIN JUDICIAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SECRETARIA GENERAL
CIRCULAR Ne 170-2017

ASUNTO: SE DEJAN SIN EFECTO LAS CIRCULARES DESACTUALIZADAS O MODIFICADAS
POSTERIORMENTE INDICADAS EN LA LISTA TRANSCRITA. (VER BOLETIN CON FIRMA DIGITAL).
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CIRCULAR N° 199-2017

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA MATERIA DE TRANSITO.

CIRCULAR N° 200-2017

ASUNTOS: JUZGADOS CONTRAVENCIONALES Y DE MENOR CUANTIA QUE FUNCIONAN COMO
CENTROS DE GESTION PARA LOS ASUNTOS DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA DE TRABAJO
A PARTIR DEL 25 DE JULIO

CIRCULAR N2 1-2018

ASUNTO: RETIRO DEL COMPROBANTE DE VIGENCIA DE LA POLIZA DE FIDELIDAD DE 2017

CIRCULAR N2 2-2018

ASUNTO: CESE DE ENVIO DE MANDATOS JUDICIALES DE EMBARGOS, CERTIFICACION Y
LEVANTAMIENTOS DEL SECRETO BANCARIO A BANCO CREDITO AGRICOLA DE CARTAGO

CIRCULAR N° 3-2018

ASUNTO: SOBRE LA OBLIGACION DE NOTIFICAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
CONFORME A SUS NECESIDADES ESPECIFICAS.

CIRCULAR N2 4-2018

ASUNTO: CAMBIO DE COMPETENCIA, JUZGADO CONCURSAL ASUME CONOCIMIENTO DE LOS
PROCESOS CONCURSALES TRAMITADOS ACTUALMENTE EN LOS JUZGADOS CIVILES DE
MAYOR CUANTIA DEL PAIS.

CIRCULAR N° 20-2018

ASUNTO: LISTA DE ABOGADAS Y ABOGADOS SUSPENDIDOS EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION, ACTUALIZADA AL 29 DE ENERO 2018.

AVISO N¢ 3-18

SUNTO: 1) ADICION AL AVISO N° 2-18 SOBRE EL “PAGO DE POLIZA DE FIDELIDAD QUE
GARANTIZA FUNCIONES. 2) INSTRUCCIONES, PLAZO Y MONTOS PARA REALIZAR EL PAGO, EN
LAS OFICINAS DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, ADMINISTRACIONES
REGIONALES, ENTIDAD BANCARIA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS. 3)
INSTRUCCIONES PARA LLENAR LOS FORMULARIOS DE “SOLICITUD DE LA POLIZA”, “CONOZCA
A SU CLIENTE” Y “CONOZCA A SU CLIENTE-CONSTANCIA DE DOMICILIO”

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335



Procuraduria
General de la Republica

7

DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DEL PODER
JUDICIAL

PUBLICACION DE SEGUNDA VEZ
El Consejo de la Judicatura, la Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial y la Escuela
Judicial, abren concurso para la seleccidon de postulantes al Programa de Formacién inicial

para aspirantes a la judicatura (FIAJ):

CONCURSO UNICO

EXCLUSIVO PARA EL ACCESO AL PROGRAMA DE FORMACION PARA ASPIRANTES
A LA JUDICATURA (FIAJ) CJ-13-2018

JUEZ O JUEZA GENERICA

CONOCIMIENTOS
(UNA PRUEBA, VALOR
50% Y LA EVALUACION

DE COMPETENCIAS

(OCHO PRUEBAS,

50%).

Examen de Examen de | Modalidad examen | Seleccion de [Fase tedrico| Fase
conocimiento [competencias personas practica practica
programado |programado candidatas tutelada
parael para el para
participar en
el FIA)
19 DE ABRIL | 20 DE ABRIL |[PRUEBA ESCRITA POR | 15/05/2018 | DEL 01 DE |DEL 02 DE
DE 2018 DE 2018 COMPETENCIAS OCTUBRE | ABRIL AL
PROFESIONALES QUE DE 2018 AL [ 01 DE
INCORPORA LA 01 DE ABRIL |OCTUBRE
EVALUACION DE DE 2019 DE 2019

EI TEMARIO de la prueba de conocimientos se encuentra disponible en la direccién

electronica:

en la direccién http://www.poder-judicial.go.cr/gestionhumana/index.php/mscj-temarios

I. REQUISITOS:

Generales:

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
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v Incorporado e incorporada al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.

Especificos: Ademds de los requisitos generales, las personas que oferten deben cumplir con
los requerimientos que establece el Manual de Clasificacidon de Puestos y demas disposiciones
vigentes del marco juridico costarricense y contar con lo siguiente:

Il. DOCUMENTOS A PRESENTAR

v' Bachiller de secundaria.

v’ Licenciatura en Derecho.

v" Incorporacién al Colegio de Abogados y Abogadas.

v' Sino labora en el Poder Judicial, aportar la cuenta cliente del Banco de su eleccién.

Otros:

v Encontrarse al dia con las obligaciones en el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa
Rica.

v" Cumplir con lo establecido por la Ley Organica del Poder Judicial, la Ley de Carrera Judicial,
el Reglamento de Carrera Judicial y demds disposiciones vigentes.

v Es indispensable que las personas que resulten elegibles en los concursos y que lleguen a
ocupar cargos en la Judicatura, realicen los cursos definidos por la institucion para cada
categoria y materia que se imparten por la Escuela Judicial (entre otros Sistema de Gestion,
Depdsitos Judiciales) y los cursos virtuales en materia de equidad de género, accesibilidad,
servicio publico de calidad, sistema de gestidn, hostigamiento sexual y acoso psicolégico en el
trabajo. Ademads, deberdn mostrar dominio en cuanto al empleo de paquetes informaticos
basicos de oficina y de uso institucional.

v’ Las personas que participen en este concurso se dan por enteradas de que la informacion que
se suministre podra ser utilizada para hacer uso de las herramientas fisicas o tecnolégicas con que
se disponga, para validar y/o ampliar la informacion que se aporte. Lo cual se encuentra conforme
al “Protocolo para el acceso, uso y consulta a la plataforma de informacidén policial para las
autoridades”, aprobado por la Corte Suprema de Justicia el 20 de enero de 2015 y publicado en
el Boletin Judicial N249 del 11 de marzo de 2015. A estos efectos aceptara el consentimiento
informado adscrito a la oferta de servicios.

v’ Las personas oferentes que participan en el concurso de juez y jueza 1, deben asumir las
funciones propias del Servicio de Facilitadores y Facilitadoras Judiciales, como parte de sus
funciones regulares.

v La informacidon que se obtenga de las valoraciones realizadas en las dreas de medicina,
psicologia y trabajo social, tanto en los concursos ordinarios como en la evaluacién de los
periodos de prueba cuando las personas resulten nombradas en propiedad se registraran en el

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
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expediente de cada persona oferente y la misma podria ser del conocimiento de los drganos
superiores en aquellos casos que se considere pertinente para mejor resolver. Por lo tanto, se
libera del secreto profesional, salvo las disposiciones contenidas en los Codigos de Etica de los
respectivos Colegios Profesionales de cada disciplina y se autoriza a los y las profesionales de la
Unidad Interdisciplinaria para el traslado de la informacién segln sea requerida por los Organos
encargados del proceso de nombramiento dentro de la judicatura.

v El Consejo de la Judicatura en la sesidon 21-16 del 14 de junio de 2016, articulo XVIII, dispuso
gue las personas oferentes que resulten elegibles deberdn de gestionar la firma digital por su
cuenta.

lll. PROCEDIMIENTO PARA REMITIR LOS ATESTADOS EN FORMATO ELECTRONICO.

1) Escanear documentos ycrear un archivo digital el cual se requiere que sea
indispensablemente en formato PDF, con un méximo tres megas.

Ingresar a la direccidn electrénica: Intranet: https: / / sjoaplcon03 / ghenlinea2 /

Internet: http: / / pjenlinea2.poder-iudicial.go.cr/ghenlinea/

2) En el menu de inscripcidn, seleccionar la opcidn “buzon para agregar atestados”.
3) En “seleccidn tipo de atestado”, seleccionar “documento”.

4) En “archivo a adjuntar”, elegir “examinar”, debe buscar el archivo digital PDF que contiene
los documentos escaneados y adjuntarlos.

5) En la barra superior, presionar “subir atestados”.

6) Los documentos quedan agregados en forma automatica en un buzén que sera revisado
por la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial.

IV. CONDICIONES DEL CONCURSO:

v Relacion entre las personas participantes y el Poder Judicial: La relacién entre las personas
participantes y el Poder Judicial es contractual, no laboral. Las personas que resulten
escogidas que laboren para el Poder Judicial deberan tramitar un permiso sin goce de salario
por el tiempo de duracién del Programa.

v Beneficios que le brinda el Programa: Instruccion gratuita; entrega de materiales sin costo
alguno; acceso a bibliotecas de la institucién y a aquellas pertenecientes a instituciones con las
gue se tenga convenio; utilizacién del laboratorio de cdmputo y de todas las instalaciones y
servicios destinados para la capacitacién de las personas usuarias de la Escuela Judicial; entrega
de un subsidio mensual por un monto de 500.000 colones durante los doce meses de duracion
del Programa.

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
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Reconocimiento de dos puntos en Carrera Judicial por la aprobacién del Programa FIAJ al igual
gue se realiza con el Programa de Formacién General Basica de la Escuela Judicial. Siempre
gue no tenga un posgrado universitario.
Compromisos de la persona participante:

v Conocer y aceptar todas las condiciones del programa y firmar el contrato de formacién.

v'Cumplir el calendario asignado: la fase tedrico-practica que inicia el 06 de agosto de 2018 y
la practica tutelada concluye el 6 de agosto de 2019.

v Realizar el Programa con resultados éptimos segun los criterios de evaluacién formulados
por la Escuela Judicial y aprobados por el Consejo de la Judicatura.

v Aprobar cada uno de los médulos y talleres, asistir a las sesiones presenciales, a la practica
tutelada y a todas las actividades y visitas programadas.

v Durante la ejecucién del Programa de formacion, no podra realizar actividades de abogacia
y/o notariado. No podra aceptar nombramientos interinos o en propiedad dentro o fuera del

Poder Judicial.

v Durante los tres afios siguientes a la aprobacidn del Programa, debera estar disponible para
laborar en el Poder Judicial en caso de ser nombrado o nombrada.

v El incumplimiento de los deberes asumidos por la persona participante, segun el Programa
y el contrato, daran lugar a la rescisiéon unilateral y forzosa de la relaciéon contractual. En tal
caso, deberd devolver los subsidios recibidos, con intereses al tipo legal, y deberd pagar

cualquier otro gasto generado a la institucién.

v En caso de no aprobar el Programa o de retiro injustificado, deberd pagar lo establecido en
el punto anterior.

v/ Rendir una garantia a satisfaccion de la institucién.

v/ Suscribir una pdliza de seguro estudiantil.

v Los demads que determine la Escuela Judicial para lograr los objetivos del programa.
V. CRITERIOS DE SELECCION:

v’ La seleccion para el Programa de Formacidn Inicial para Aspirantes a la Judicatura se
realizara por prelacion de notas y Unicamente se seleccionaran a 17 personas candidatas.

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
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v De conformidad con lo establecido en el articulo 30 bis del Reglamento de Carrera Judicial,
serdn seleccionados en el Programa, los aspirantes que obtengan una nota igual o superior al

75.

v Las personas que ganaron el examen y no queden seleccionadas para este programa,
guedaran con el espacio reservado para la préxima promocion.

VI. DE LOS COMPONENTES POR VALORAR:

v Examen: Los y las aspirantes deben someterse a una prueba escrita de conocimientos, con
un valor de 50% de la nota final, y a ocho pruebas que valoraran competencias profesionales,
con un valor de 50% de la nota final.

No se admitird aspirantes que se presenten después de iniciada la prueba. Para realizar las
evaluaciones se les entregard un sobre con la totalidad de las pruebas. Estas deberan ser
realizadas y extraidas del sobre, una a la vez, en un tiempo determinado. Asimismo, una vez
finalizada debe ser colocada nuevamente en el sobre. El orden de las pruebas no debe ser
alterado o mantener mds de una, fuera del sobre. El incumplimiento de esta disposicidn sera
motivo de anulacion de la prueba.

Las competencias profesionales por evaluar son las siguientes:

1) Capacidad cognitiva: capaz de identificar un problema y evaluar las causas profundas que
lo provocan; busca soluciones eficientes y realistas mediante la identificacién de informacion
relevante; formula hipdtesis; evalla las consecuencias y programa las actividades requeridas
para alcanzar un objetivo determinado con el fin de generar alternativas de solucion,
utilizando un enfoque sistematico.

2) Inteligencia integradora: capacidad mental para buscar e identificar informacion
relevante, integrarla y organizarla en un cuerpo coherente de conocimientos para identificar
y programar las actividades requeridas para alcanzar un objetivo determinado.

3) Creatividad: capacidad para generar con regularidad nuevos enfoques, aportes y
respuestas con soluciones innovadoras y validas a problemas y situaciones de la labor judicial,
mediante combinaciones nuevas y apropiadas de elementos con diferentes perspectivas y
paradigmas.

4) Comunicacidn escrita: habilidad para transmitir informacidn, ideas y criterios a través de la
escritura, aplicando la terminologia adecuada y adaptandola a los procedimientos del sistema
judicial, de manera que sea comprensible y univoco, asi como la habilidad para comprender
los mensajes escritos y los documentos técnicos elaborados por otras personas que tengan
relevancia para desempefiar su labor.

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
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5) Capacidad para direccion y toma de decisiones: habilidad para proponer, canalizar y
fomentar de forma 4gil la resoluciéon de situaciones propias de los procesos judiciales
mediante un enfoque proactivo y eficiente que se adecue tanto a las exigencias presentes
como a aquellas que surjan con posterioridad. Demanda un nivel de autoridad racional y
objetiva en el cual se ponderen todos los aspectos pertinentes que permitan gestionar la toma

de decisiones propicias seglin cada circunstancia.

6) Inteligencia emocional: la inteligencia emocional es el conjunto de conocimientos,
capacidades y actitudes necesarias para comprender, expresar y regular de forma apropiada
los fendmenos emocionales. Estas habilidades y competencias determinan la conducta de un
individuo, sus reacciones y sus estados mentales, y puede definirse como la capacidad de
reconocer nuestros propios sentimientos y los de las demds personas, de motivarnos y de
manejar adecuadamente las relaciones.

7) Trabajo en equipo: capacidad de promover, fomentar y mantener relaciones de
colaboracién eficientes con miembros del dmbito judicial, asi como otros grupos de trabajo
gue resulten pertinentes con la integraciéon de esfuerzos comunes que garanticen el éptimo
desarrollo de la practica judicial.

8) Obijetividad: capacidad de emitir una resolucidon objetiva, basada en los elementos
normativos, probatorios y demas aspectos de los procedimientos, desligdndose de sus
convicciones personales y valoraciones subjetivas.

9) Se recibira recurso de revision respecto a los resultados de las pruebas, siempre y cuando
se compruebe que él o la participante seleccioné la opcidon correcta en el solucionario y esta
se calificd como respuesta incorrecta.

v Entrevista: Quienes tengan posibilidad de quedar elegibles se someterdn a una entrevista
con dos integrantes del Consejo de la Judicatura, la cual versard sobre la organizacién del
Poder Judicial, la actividad jurisdiccional en general y especifica del area a la que se aspira,
aspectos del sistema juridico costarricense y sobre la cultura juridica de la persona aspirante.

v Experiencia profesional: Se califica a partir de la fecha de Incorporacion al Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica.

Si como profesional en Derecho, posee experiencia laboral externa al Poder Judicial, se debera
aportar en formato electrdnico, lo siguiente:

— Abogado(a) litigante: Declaracion jurada no protocolizada sobre los periodos que fungié
como profesional en derecho y comprobante de Tributacion Directa especificando el drea en
la cual cotizo, ademas, de cualquier otro documento que compruebe en forma idénea dicha
experiencia.
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— Empresa o institucion: Constancia emitida por ésta que especifique:

El o los puestos desempeiiados.

Requisitos y especialidad del o de los puestos profesionales.

La fecha de rige y vence de los periodos laborados.

Si durante su permanencia solicitd o no permisos sin goce de salario. En caso de que
los haya disfrutado, se debe sefialar el periodo.

El motivo de salida.

6. Si hubo o no pago de prestaciones y, en caso afirmativo, con cudl ley.

i S .

En concordancia con lo establecido en el articulo 38 del Reglamento de Carrera Judicial, a
aquellas personas que ya cuenten con elegibilidad y que participen en un concurso de una
misma categoria y materia, se les considerara la experiencia ya acreditada, sin variar la fecha
establecida conforme al numeral anterior. Se podrd computar nueva experiencia Unicamente
si ya ha superado el plazo de dos afios desde el anterior corte.

v Promedio académico: Para promediar este componente, debe remitir en formato
electrdnico la certificaciéon de notas de la carrera universitaria.

v Publicaciones: La guia para la calificacion de las personas participantes en la Carrera Judicial
contempla, Unicamente, el reconocimiento de ensayos vy libros atinentes a la disciplina del
Derecho, previo estudio y reconocimiento de la Unidad de Componentes Salariales del
Departamento de Gestion Humana del Poder Judicial.

v Docencia: Unicamente se reconocera la docencia universitaria. La persona interesada debe
remitir en formato electrénico, la constancia con membrete emitida por la universidad donde fue
docente, en la cual especifique el nombre del curso, el cuatrimestre o semestre, segun el caso, y
el afio cuando la impartio.

v Postgrado: Se reconoceran dos puntos por la especialidad, por la aprobacién del Programa
de Formacion General basica para Jueces y Juezas o especialidad universitaria; tres puntos por
la maestria y cinco puntos por el doctorado. El tope maximo en este rubro es de cinco puntos
y no es acumulativo, el o los titulos deberan remitirse en formato electrénico.

v/ Capacitacion recibida: Se reconoceran los certificados de capacitacién en la Carrera
Judicial, que provengan de la Escuela Judicial o cualquier érgano auxiliar de capacitacién
autorizado o supervisado por ésta, ademas, los centros de educacién superior publico o
privado reconocido y avalado por el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria
Privada y los que procedan de un centro encargado de la formacién profesional dentro de
un Colegio Profesional. Asi como, los del ambito internacional, los certificados deben
respaldarse por un organismo al que pertenezca Costa Rica o por un centro de ensefianza
superior autorizado en el pais de origen y cualquier otro certificado emitido por una
institucion del Estado siempre y cuando sea atinente a la Judicatura.
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v Evaluaciones médicas, de trabajo social y psicolégicas: A quienes tengan posibilidad de
guedar elegibles, se les realizaran evaluaciones médicas, de trabajo social y psicoldgicas,
cuyos resultados serdn parte integral del proceso de seleccidn. La informacidn derivada de su
participacidn en este concurso sera utilizada por los érganos decisorios.

v Promedio final de elegibilidad:

Para las personas candidatas seleccionadas en el Programa de Formacion Inicial para
Aspirantes a la Judicatura (FIAJ):

Para ser consideradas elegibles, las personas deberan aprobar el FIAJ. En este caso, el
resultado obtenido en este Programa se ponderara con la nota de la prueba de aptitud y
conocimientos mas los componentes correspondientes a la entrevista, promedio académico,
experiencia, publicaciones, docencia, posgrado y cursos de capacitacion.

v Conclusién del concurso: El concurso se dard por finalizado conforme lo disponga el
Consejo de la Judicatura.

VII. DE LA SANCION, SOLICITUDES DE EXCLUSION Y REPROGRAMACIONES

De la sancion: En concordancia con lo establecido en el articulo 75 de la Ley del Sistema de
Carrera Judicial, todas aquellas personas oferentes que se inscriban en este concurso y no se
presenten a realizar el examen o se presenten después de iniciada la prueba, o se le anule el
examen, seran descalificadas una vez que se dé por concluido el concurso, por lo que no podran
participar en el siguiente. Esta disposicién aplica para aquellas personas participantes que no
aprueben el FIA) o que no superen el 70 en su promedio final. Asimismo, la persona que no
apruebe el FIAJ, sea expulsado o abandone el curso por razones injustificadas, no podra volver
a cursarlo en las tres promociones posteriores a aquella en que sucedid el incumplimiento.

v Exclusion: No se aceptaran solicitudes de exclusién del concurso, excepto en casos muy
calificados. El Consejo de la Judicatura valorara los motivos de fuerza mayor siempre y cuando
estén debidamente justificados.

v Reprogramacion: Proceden en casos calificados debidamente justificados, cuya valoracién
le correspondera al Tribunal Examinador, para lo cual debe remitir en formato
electrénico(escaneado) la solicitud y comprobantes que acrediten su gestion en los cinco dias
habiles posteriores a la fecha del examen.

No se aceptardn solicitudes de reprogramaciéon por asuntos de trabajo, salvo en casos
emergentes que seran valorados por el Tribunal Examinador.

VIII. DE LAS NOTIFICACIONES
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La Seccion Administrativa de la Carrera Judicial y la Escuela Judicial utilizardn el correo
electrénico para todos los efectos como Unico medio de notificacidn. Para ello, debera indicar
correctamente este medio, mantenerlo habilitado y en éptimas condiciones las veinticuatro
horas, ya que, una vez comprobada la entrega electrénica, se dard por notificado el asunto,
de lo contrario, se exime de toda responsabilidad a esta Seccidn y a la Escuela Judicial, por lo
gue se tendrd por realizada la notificacién, veinticuatro horas después de dictada la
resolucién. Cualquier cambio que realice concerniente al medio electrénico sefialado, debe
ser comunicado oportunamente a esta oficina al correo electrénico carrera-jud@poder-

judicial.go.cr

Consultas:

Escuela Judicial: a los teléfonos 2267-1535 / 2267-1527 o a los correos electrénicos
escuelajudicialFIAJ@poder-judicial.go.cr; abarbozae @poder-judicial.go.cr

Seccidon Administrativa de la Carrera Judicial, ubicada en el cuarto piso del edificio del
Organismo de Investigacion Judicial (OlJ), horario de atencién de 7:30 a.m. a 12 md. y de 1:00
p.m. a 4:30 p.m., de lunes a viernes o a los teléfonos 2295-3781 / 2295-3918 o al correo
electrdénico carrera-jud@poder-judicial.go.cr

ESTE CONCURSO VENCE EL 16 DE MARZO DE 2018
PARA TRAMITE PERSONAL HASTA LAS 4:30 P.M. Y PARA
LA INSCRIPCION POR MEDIOS ELECTRONICOS, SE HABILITA

LAS 24 HORAS DE LA FECHA INDICADA
Roxana Marlene Arrieta Meléndez

0.C. N° 364-12-2017.—Sol. N° 68-2017-JA.—( IN2018222258 ).
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